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Na osnovu ¢lana 16 Zakona o zaititi i zdravlju na radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
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| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Pravilnikom o zatiti i zdravlju na radu (u daliem tekstu: Pravilnik) DRUSTVA sA

OGRANICENOM ODGOVORNOZCU “ EPCG SOLAR — GRADNJA “ (u daljem tekstu Drustvo)

ureduju se:

- opsti poslovi i mjere zadtite | zdravlja na radu i na¢in njihovog sprovodenja,

- prava, obaveze i odgovornost Poslodavca,

- prava, obaveze i odgovornost zaposlenih,

- nacin obavljanja stru¢nih poslova zastite i zdravlja na radu,

- nacin utvrdivanja i provjere zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na radnim mjestima
sa povecanim rizikom, odnosno na poslovima sa posebnim uslovima rada,

- nacin osposobljavanja i provjere osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad,

- koriS¢enje sredstava i opreme licne zatite,

- nacin vodenja evidencija iz oblasti zattite i zdravlja na radu,

- druga pitanja od znacaja za zastitu i zdravlje na radu.

Clan 2
Zastita na radu obezbjeduje se primjenom savremenih tehnickih, zdravstvenih,
ergonomskih, socijalnih, organizacionih i drugih mjera i sredstava za zatity na radu,
otklanjajuéi rizike od povredivanja i oSteéenja zdravlja ili njihovim svodenjem na propisanu
mjeru.

Clan3
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlene u Drustvu, na druga lica koja

obavljaju rad radi osposobljavanja i prakse, kao i lica koja po bilo kom pravnom osnovu
izvode radove i obavljaju poslove za potrebe Drustva ili su prisutna u Drustvu.

Il OPSTI USLOVI | MJERE ZASTITE
Clan 4

Projektant koga Druétvo angazuje, u skladu sa propisima o uredenju prostora i izgradniji
objekata, izraduje tehnicku dokumentaciju za izgradnju, rekonstrukciju ili adaptaciju
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Drustvo je duZno da od ovlascenog pravnog lica ili preduzetnika obezbijedi reviziju (ocjenu)
da je tehnicka dokumentacija izradena u skladu sa propisima koji se odnose na zattity i
zdravlje na radu, tehnickim Propisima i standardima, da je obezbijedena zastita zaposlenih u
objektima za koje je izradena tehnicka dokumentacija za proces rada koji ¢e se obavljati u
njima, odnosno da su ispunjeni uslovi iz tehnoloskog projektnog zadatka.

Prilikom organizovanja rada i radnog procesa Drugtvo je duzno, da obezbijedi mjere zastite
spreCavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu, obavjeStavanjem i osposobljavanjem
zaposlenih, uz odgovarajuéu organizaciju i potrebna sredstva.

Clans

Projektovanjem, izgradnjom novih i rekonstrukcijom postojecih, koris¢enjem i odrZavanjem
tehnoloskih procesa rada sa Pripadajucim objektima i sredstvima za rad, Drudtvo je duzno da
obezbijedi da se rad zaposlenih obavlja na bezbjedan natin, a hemijske, fizitke (osim
jonizujucih i nejonizujuéih zracenja) i bioloéke Stetnosti, mikroklima i osvjetljenje na radnim
mjestima i u radnim i pomoénim prostorijama usklade sa propisanim mjerama zastite i
normativima za djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim prostorijama.

Pri izgradniji, rekonstrukciji ili rusenju objekta, angazovani izvoda¢ radova duzan je da izradi
plan mjera zastite i zdravlja na radu.

Prethodni i periodi¢ni pregledi
Clan6

Prethodni i periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava za rad i sredstava zastite na radu vrie
se u cilju provjere da i su obezbijedene propisane mijere zastite i zdravlja na radu.

Drustvo je duzno, da zaposlenim izda sredstva na upotrebu, samo ako posjeduje struéni nalaz
odnosno izvjeitaj o njihovim izvrienim pregledima i ispitivanjima, sa ocjenom da su
obezbijedene propisane mijere zastite i zdravlja.

Clan7

Periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine organizuju se, u skladu sa propisima iz zastite i
zdravlja na radu, za radne prostorije i radne prostore u kojima se zbog tehnicko-tehnologkih
i drugih radnih procesa javljaju ili stvaraju fizitke &tetnosti ( osvjetljaj, buka) i nepovoljni
mikroklimatski uslovi (tem peratura, strujanje i relativna vlafnost vazd uha).
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Clan 8

Za perioditne preglede i ispitivanja iz oblasti zastite i zdravlja na radu Druétvo mose
angazovat i eksterno ovlaéé¢eno pravno lice za obavljanje stru¢nih poslova zastite i zdravlja
na radu u skladu sa ovlad¢enjem Ministarstva rada i socijalnog staranja.

Clan 9

Periodini pregledi i ispitivanja vrie se na nacin, po postupku i u rokovima koji su utvrdeni
posebnim propisima.

Clan 10
Zabranjuje se upotreba neispravnih sredstava za rad i zagtitnih sredstava, sredstava kojima
je istekao rok ispitiva nja kao i sredstvima za koje je izdat negativan stru¢ni nalaz.
Il PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA
Obezbjedivanje mjera zastite
Clan 11
Drustvo je duino da obezbijedi mjere zaitite sprecavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika

na radu, obavjeStavanjem i Osposobljavanjem zaposlenih, uz odgovarajuéu organizaciju |
potrebna sredstva.

Clan 12

Obaveze Drustva, kao investitora, da odredj koordinatora(e) za zastitu i zdravlje na radu
posebno za fazu izrade projekta i posebno za fazu izvodenja radova, definisat ¢e se
posebnom procedurom, nakon donosenja podzakonskih akata.

Poslove koordinatora za zattitu i zdravlje na radu mogu da obavljaju lica sa polozenim
strucnim ispitom zagtite i zdravlja na radu koja poloZe i struniispit za koordinatora(e).

Posebne kategorije zaposlenih
Clan 13

ZaposlenaZena i zaposleni mladi od 18 godina Zivota ne mogu se rasporediti na radno mjesto
na kojem se prete?no obavljaju naro¢ito tetki fizitki poslovi, rad pod zemljom ili pod vodom),
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niti na poslovima koji bi mogli Stetno i s povecanim rizikom da utiu na njihovo zdravlje i
Zivot.

Zaposlenoj Zeni za vrijeme trudnoce i fena koja ima dijete mlade od tri godine Zivota i
zaposlenom mladem od 18 godina Zivota ne moze se odrediti da radi duZe od punog radnog
vremena, niti nocu.

Drudtvo je duino da zaposlenog invalida, rasporedi na poslove koji odgovaraju njegovoj
preostaloj radnoj sposobnosti u stepenustrucne spreme, u skladu sa Aktom o sistematizaciji.

Ako se zaposleni invalid ne mose rasporediti u smislu stava 3 ovog Clana, Drudtvo je duino
da mu obezbijedi druga prava, u skladu sa Zakonom o radu.

Sprovodenje mjera zagtite
Clan 14

Poslodavac je duzan da sprovodi mjere zastite, po3tujuci sljedeca nacela:

- izbjegavanije rizika,

- procjenjivanje rizika,

- eliminisanje rizika na izvoru,

- prilagodavanje rada i radnog mjesta zaposlenom, naroéito u pogledu konstruisanja radnog
mjesta, izboru sredstava za rad, izboru radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na narocito
izbjegavanje monotonog rada i rada pri ve¢ odredenoj brzini i smanjenja njihovog dejstva
na zdravlje,

- prilagodavanje tehnitkom napretku,

- zamjena opasnih bezopasnim ili manje opasnim okolnostima,

- razvoja sveobuhvatne politike zaitite | zdravlja na radu, koja ukljucuje tehnologiju,
organizaciju rada, radne uslove, meduljudske odnose i faktore radne sredine,

- davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite u odnosu na individualne mjere zastite,

- davanje odgovarajuéih uputstava i obavjestenja zaposlenim.

Procjena rizika
Clan 15

Drutvo je duino da donese i sprovodi Akt o procjeni rizika, kojim su utvrdene mijere za
otklanjanje rizika, odnosno svodenje rizika na najmanju mogucu mjeru.

Aktom o procjeni rizika Poslodavac odreduje radna mjesta sa povecanim rizikom, odnosno
posebnim uslovima rada, zdravstvene zahtjeve za odredeni rad koje moraju da ispunjavaju
zaposleni u radnom procesu ili za kori§cenje pojedinih sredstava za rad na osnovu stru¢ne
ocjene specijaliste, odnosno ovlaicene zdravstvene ustanove za medicinu rada.
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Organizovanje rada i radnog procesa
Clan 16

Drustvo je duZno da organizacijom rada i radnog procesa obezbijedi mjere zastite u sklady
sa Zakonom,

Drudtvo je duZno da obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome prijeti
ozbiljna i/ili odredena opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oStecenja imaju samo ona
lica koja su osposobljena za bezbjedan rad na tom radnom mjestu, koja su dobila posebna
uputstva za rad na takvom mjestu i koja su opremljena odgovarajucim sredstvima i opremom
licne zastite na radu.

Drustvo je duzno da svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj prostoriji, krugu
poslodavca ili gradiligtu Upozori na opasna mjesta ili na $tetnosti po zdravlje koje se javljaju
u tehnoloSkom procesu, na mjere zastite koje mora da primijeni i da ga usmjeri na bezbjedne
zone za kretanje.

Drustvo je duzno da na mjestima rada, kao i sredstvima za rad postavi natpise i upozorenja
u skladu sa aktom organa driavne uprave nadleZnog za poslove rada.

Zdravstveni pregledi zaposlenih
Clan 17
Drustvo je duzno da obezbijedi zdravstveni pregled za poslenih, koji se rasporeduju na radna

mjesta sa povecanim rizikom, odnosno sa posebnim uslovima radaiu slu¢ajevima ponovnog
angazovanja zaposlenog, koji je odsustvovao sa rada duZe od jedne godine.

Ukoliko se zaposleni ne moje rasporediti, Drustvo je dufno da mu obezbijedi druga prava u
skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.
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Podaci o zdravstvenom stanju zaposlenih podlijeiu obavezi Cuvanja tajnosti podataka o
li€nosti.

Postupak i nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja zaposlenih se hlize ureduje Procedurom o
organizovanju zdravstvenih pregleda i utvrdivanju radne sposobnosti zaposlenih.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti zaposlenih
Clan 18

Drudtvo je duino da izvrii Osposobljavanje za bezbjedan rad za poslenog kod zasnivanja
radnog odnosa, rasporedivanja na drugo radno mjesto, uvodenja nove tehnologije, uvodenja
novih ili zamjene sredstava za rad, promjene procesa rada i ponovnog rasporedivanja na rad
poslije odsustvovanja koje je trajalo duZe od jedne godine.

Clan 19

Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad vri se po Programu osposobljavanja za

bezbjedan rad (u daljem tekstu: Program), kojim se blize ureduju:

- cilj osposobljavanja,

- radna mjesta sa ocjenom rizika, propisanim mjerama zastite, uputstvima za bezbjedan rad
idr.,

- uslove rada, sredstva i oprema liéne zastite na radu Opasne materije i radna mjesta sa
povecanim rizikom,

- vrijeme trajanja osposobljava nja (posebno za teorijski, posebno za prakti¢ni dio),

-nacin i postupak izvodenja teorijskog i prakti¢nog osposobljavanja (kurs, seminar,
samoobrazovanje, predava nja i razgovor),

- natin provjere osposobljenosti za bezbjedan rad.

Clan 20
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad vrii eksterno

ovlad¢eno pravno lice za obavljanje struénih poslova zattite i zdravlja na radu u skladu sa
ovlaS¢enjem Ministarstva rada.

Siguran i bezbjedan rad
Clan 21
Drustvo je duzno da obezbijedi da pristup radnom mjestu i radnoj sredini, na kome prijeti

neposredna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih ostecenja (rad na visini ,rad u blizini
naponaisl.) imaju samo lica koja su osposobljena za bezbjedan rad, koja su dobila posebna
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uputstva za rad na takvom mjestu i koja su snabdjevena odgovarajuéim sredstvima i
opremom za li¢nu za$titu na radu.

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada
Clan 22

Organ drZavne uprave nadlefan za poslove rada, Pravilnikom o poslovima sa posebnim
uslovima rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima (,,Sluz beni
list Crne Gore”, broj 70/16) je propisao koji poslovi se smatraju poslovima sa posebnim
uslovima rada, kao i posebne uslove koje treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima.

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta, utvrdena Aktom o procjeni rizika,
i na koja mogu biti rasporedeni samo zaposleni koji pored opstih uslova za zasnivanje radnog
odnosa, ispunjavaju i posebne uslove u pogledu pola, godina ivota, $kolske spreme, struc¢ne
osposobljenosti, zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti.

DruStvo ne moZe rasporediti zaposlenog da radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima
rada, ukoliko prethodno nije utvrdio da zaposleni ispunjava propisane posebne uslove.

Zaposleni koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada je duZan da odmah
obavijesti neposredno pretpostavljenog, ako ocijeni da nije sposoban da radi takve poslove,
kao i da obavi zdravstveni pregled na koji ga je uputila Sluzba zattite na radu, uime Drustva.

Poseban ugovor o organizovanju i sprovodenju mjera zastite
Clan 23

Drudtvo, kao investitor, duzno Je da svim izvodac¢ima radova zakljuci Poseban ugovor o
organizovanju i sprovodenju mjera zastite, kao i o medusobnim pravima, obavezama i
odgovornostima.

Kada Drustvo angazuje dva ili vi§e izvodata radova da istovremeno izvode radove na istom,
odnosno zajedni¢kom gradilidtu ili radili$tu, svaki od njih je duzan da organizuje izvodenje
radova tako da za posleni jednog izvodaca pri izvodenju radova ne ugro?ava zaititu i zdravlje
zaposlenih kod drugih izvodaca.

AngaZovani izvodati koji izvode radove duzni su da, prije potetka radova, zaklju¢e Poseban
ugovor o organizovanju i sprovodenju mjera zastite, kao i o medusobnim pravima,
obavezama i odgovornostima.
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Poseban ugovor o organizovaniju i sprovodeniju mjera zastite, kao i 0 medusobnim pravima,
obavezama i odgovornostima se obavezno dostavlja Inspekciji rada, najkasnije pet dana prije
pocetka radova.

Informisanje zaposlenih
Clan 24

Drustvo je duZno da zaposlenog ili predstavnika zaposlenih informige pisanim putem u vezi

sa:

- rizicima po zastitu i zdravlje na radu, mjerama zattite j aktivnostima u odnosu na svaku
vrstu radnog mjesta i/ili posla;

- natinom Oorganizovanja i pruZanja prve pomoci, zadtite od pozara, postupku evakuacije
zaposlenih pri pojavi ozbiljnih i neposrednih opasnosti i o licima koja su zadufena za
sprovodenje ovih mjera.

Drudtvo je duZno da predstavnika zaposlenih informiSe, o pravima i obavezama koje se
odnose na zastitu i zdravlje naraduina taj nacin mu omogudi pristup:

- procjeni rizika i mjerama zastite, ukljuéujudi i one rizike sa kojima se suolavaju grupe
zaposlenih izloZenih posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zaétite koje se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno o sredstvima
i opremi li¢ne zastite na radu koja se koristi;

- evidencijama i izvje$tajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale odsustvo
zaposlenog sa rada duze od tri radna dana;

- izvjeStajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

- podacima nastalim iz mjera i radnji inspekcijskih i drugih organa nadleznih za zattity i
zdravlje na radu.

Saradnja i konsultacije sa zaposlenim i predstavnikom zaposlenih
Clan 25

Drustvo, zaposleni i predstavnik zaposlenih su duzni da saraduju i konsultuju se u vezi sa:

- svakom mjerom koja moze znacajno uticati na zastitu i zdravlje na radu;

- aktivnostima u vezi sa zaétitom i zdravljem na radu, odrediva njem lica za sprovodenje mjera
prve pomoci, zastite od pozara i eva kuacije zaposlenih;

- podacima o procjeni rizika i mjerama zastite, uklju€ujuéi i one rizike sa kojima se suocavaju
grupe zaposlenih izlozenih posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zaétite koje se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno o sredstvima
i opremi liéne zadtite na radu koja se koriste;
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- evidencijama i izvjestajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale odsustvo
zaposlenog sa rada duze od tri radna dana;

- izvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

- mjerama i radnjama inspekcijskih i drugih organa nadle?nih za zaititu i zdravlje na radu;

- angaZovanjem pravnog lica ili preduzetnika za obavljanje struénih poslova;

- planiranjem i orga nizovanjem osposobljava nja i provjere osposobljenostiiz zadtite i zdravlja
na radu.

Clan 26

Drustvo je duino da omoguci predstavniku zaposlenih da svoje primjedbe u vezi zaitite i
zdravlja na radu dostave nadle?nom inspektoru u postupku vréenja inspekcijskog nadzora.

Druitvo je duino da predstavniku zaposlenih obezbijedi odgovaraju¢e oblike
osposobljavanja iz oblasti zattite i zdravlja na radu, u toku radnog vremena u Drugtvu.

Predstavnici zaposlenih ne smiju da budu dovedeni u nepovoljniji poloZaj zbog obavljanja
poslova zastite i zdravlja na radu.

Sredstva za rad i sredstva i oprema liéne zastite na radu
Clan 27

Drustvo je duzno da nabavi, da na upotrebu i obezbijedi da zaposleni sredstva i opremu licne
zastite na radu koristi u skladu njihovom namjenom i zakonskim propisima.

Clan 28

Zaposleni je duzan da na propisan nacin upotrebljava sredstva i opremu li¢ne zaitite na radu,
da ih odrZava i nadoknadi étetu Druétvu za odteceno ili nestalo sredstvo, ako je do osteéenje
ili nestanka do3lo njegovom krivicom.

Clan 29

Osteceno sredstvo i oprema li¢ne zattite na radu povlace se iz upotrebe i za mjenjuju novim
bez obzira na to da li je rok trajanja istekao.

Drustvo je duzno da obezbijedi minimalne kolitine sredstava i opreme za zastitu na radu,
koja se kao rezerva nalazi u magacinu roba.

Privremeno skladiStenje sredstava za li¢nu zattitu na radu (kolektivna zastitna sredstva)
prijem, izdavanje, zaduZenja, razduZenja i evidencije, obavljace se u okviru Slusbe za zastitu
na radu.
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Clan 30

Sredstva i oprema li¢ne zaitite na radu se utvrduju Pravilnikom o upotrebi sredstava i
opreme licne zastite na radu DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU “ EPCG SOLAR
— GRADNIA “.

Pravilnik iz stava 1 ovog ¢lana sa normativom, usvaja nadlezni organ Drugtva.

Prva pomo¢

Clan 31

Drudtvo je duzno da organizuje i obezbijedi pruzanje prve pomoci zaposlenom u sluc¢aju
povrede na radu ili iznenadne bolesti na radnom mijestu do upudivanja zaposlenog u
zdravstvenu ustanovu.

Drudtvo je duzno da izvréi osposobljavanje za pruzanje prve pomocdi najmanje 2% od broja
zaposlenih, a narocito zaposlene koji neposredno rukovode procesom rada (odgovorni
rukovodilac radova).

Obuku i provjeru obugenosti zaposlenog za pruZanje prve pomoci Drustvo vréi u okviru
osposobljavanja za bezbjedan rad, kao i angaZovanjem ovlaécene organizacije.

Drustvo je duzno da u objektima, u kojima postoji povecana opasnost od povredivanja
zaposlenih, postavi odgovarajucu opremu za pruZanje prve pomodi.

Zastita od pozara
Clan 32
Zastitu od poZara Drugtvo ostva ruje primjenom sljedecih preventivnih mjera:

- postavljanjem i odrzavanjem u ispravnom stanju protivpozarnih aparata i drugih sredstava
Za gaSenje pozara,

- odrZavanjem u ispravnom stanju elektricnih instalacija i drugih uredaja u poslovnim
zgradama i elektroenergetskim postrojenjima,

- odrZavanjem prostora oko elektroenergetskih postrojenja i pravilnim skladi§tenjem |
redovnim uklanjanjem otpadnih i zapaljivih materija.
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Evakuacija

€lan 33

Postupak evakuacije u slucaju opasnosti utvrduje se planovima evakuacije, odnosno
putevima evakuacije.

Drustvo je duzno da obezbijedi kontakt sa odgovaraju¢im sluzbama za hitne intervencije
vidnim isticanjem brojeva telefona ovih sluzbi na za to odredenom mjestu.

Clan 34
Drustvo ce odrediti zaposlene za pruZanje prve pomodi, zaititu od poZara i evakuaciju
zaposlenih, u skladu sa propisima koji ureduju ovu oblast.
Ozbiljna, neposredna i neizbjeina opasnost

Clan 35

DruStvo je duznoda obavijesti sve zaposlene koji su ili bi mogli biti izloeni ozbiljnoj ili
neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i o mjerama zastite.

Drustvo je duino da prilikom ozbiljne, neposredne i neizbjeZne opasnosti, mjerama i
uputstvima, zaposlenim omogu¢i zaustavljanje rada i upuéivanje na bezbjedno mjesto.

Drustvo ne moZe zahtijevati od za poslenih, da nastave rad u situaciji u kojoj postoji ozbiljna
i neposredna opasnost, osim u slucaju spasavanja ljudskih zivota.

Kolektivno osiguranje
Clan 36

Drustvo je duzno da zaposlene obavezno osigurava od povreda na radu, profesionalnih
bolesti i bolesti u vezi sa radom.

Premije za osiguranje padaju na teret Poslodavca, a odreduju se u zavisnosti od nivoa rizika
od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom.
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Oslobadanje od odgovornosti

Clan 37

U slu¢aju da je u Drugtvu doélo do neobicnih i nepredvidivih okolnosti koje su van kontrole

Poslodavaca ili posebnih dogadaja ¢ije posljedice nije bilo mogude izbjeci

sprovedenim mjerama zastite, Poslodavac se oslobada od odgovornosti.

IV PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH
Prava i obaveze zaposlenih

Clan 38

uprkos

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije poletka rada upozna sa mjerama zastite na
osposobljava za njihovo

poslovima radnog mijesta na koje je rasporeden, kao i da se

sprovodenje.

Zaposleni ima pravo i obavezu da Poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjestenja o

pitanjima zastite i zdravlja na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku za zatitu i
zdravlje na radnom mjestu, na koji ga upucuje Poslodavac, u skladu sa propisima o zastiti i

zdravlju na radu i propisima iz oblasti zdravstvene zastite.

Pravo na odbijanje rada
Clan 39

Zaposleni ima pravo da odbije da radi, ako:

- prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili $tetnostima, odnosno rizicima na radu ili
ako mu Poslodavac nije obezbijedio propisani zdravstveni pregled,
- prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga §to nijesu sprovedene propisane

mjere zastite, sve dok se te mjere ne obezbijede,

- Na sredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane mjere zastite i time mu je neposredno

ugrozen Zivot i zdravlje.

Kada zaposleni odbije da radi dusan je da se pisano obrati neposredno pretpostavljenom),
odnosno Drustvu radi preduzimanja mjera koje po misljenju zaposlenog nijesu sprovedene.
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Kada zaposleni odbije da radi, a Druétvo smatra da zahtjev zaposlenog nije opravda n, DruStvo
je duzno da odmah obavijesti Inspekciju rada.

Pravo na napustanje radnog mjesta
Clan 40

U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje, zaposleni moze da preduzme
odgovarajuce mijere u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja su mu na
raspolaganju, a u slucaju neizbjezne opasnosti ima pravo da napusti opasno radno mjesto,
radni proces odnosno radnu sredinu.

U slucajevima iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni nije odgovoran za 3tetu koja bi mogla da
nastane njegovim djelovanjem, osim ako je istu prouzrokovao namjerno ili iz grube nepainije.

Obaveze zaposlenih
Clan 41

Zaposleni je obavezan da u skladu sa osposobljeno3c¢u i uputstvima koja je dobio od

Poslodavca:

- za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite, vodi ra¢una o svojoj i zaStiti i zdravlju
na radu drugih zaposlenih na koje uti¢e svojim radom ili postupcima pri obavljanju posla,
namjenski koristi sredstva za rad, opasne materije, sredstva i opremu liéne zastite na radu
i zastitne uredaje, saraduje sa neposredno pretpostavljenim i stru¢nom sluzbom kako bi se
sprovele propisane mjere zaétite na poslovima na kojima radi,

- u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti neposredno pretpostavljenog i Strucnu
sluzbu, pisano ili usmeno, ili preko predstavnika zaposlenih o nepravilnostima,
nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla
da ugrozi njegovo ili zd ravlje drugih zaposlenih,

- saraduje sa neposredno pretpostavljenim i Struénom sluzbom dok se ne obezbjede
bezbjedni uslovi za rad.

Ako Drustvo, poslije dobijenog obavjeitenja iz stava 1 alineja 2 ovog ¢&lana, ne otkloni
nepravilnosti, Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od tri dana ili ako zaposleni smatra
da za otklanjanje utvrdenih pojava nijesu sprovedene odgovarajuce mjere zastite, mose
zatraZiti intervenciju Inspekcije rada i o tome obavijestiti Sektor za sistem zastite, odnosno
Sluzbu zastite i zdravlja na radu.
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Zabrana upotrebe sredstava zavisnosti
Clan 42

Zabranjeno je uzimanje alkohola i drugih sredstava zavisnosti u toku radnog vremena kao i
unoSenje ovih sredstava u prostorije Drugtva.

Zaposleni ne moZe da zapocne i obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnosti (alkohol, droga
isl.).

Zaposleni je duzan da se podvrgne provjeri ako se na osnovu njegovog ponasanja moze
pretpostaviti da je pod uticajem alkohola ili nekog drugog sredstva zavisnosti.

Postupak provjere sprovodi se u skladu sa Procedurom o provijeri upotrebe alkohola i drugih
sredstava zavisnosti, koju donosi Izvréni direktor Drustva.

Odgovornost zaposlenih

Clan 43

Zaposleni podlijefe odgovornosti u slu¢aju nepridrzavanja propisanih mjera zadtite i
neizvriavanja obaveza utvrdenih Ugovorom o radu zaposlenog, Zakonom i aktima Drustva.

Zaposleni koji se ne pridriava propisanih mjera zastite na radu &ini povredu radne obaveze,
odnosno prekriaj, saglasno odredbama Zakona o zadtiti i zdravlju na radu i Kolektivnog
ugovora i Ugovora o radu .

V ORGANIZOVANIJE POSLOVA ZASTITE | ZDRAVLIA NA RADU
Obavljanje struénih poslova
Clan 44

Za obavljanja stru¢nih poslova zaitite i zdravlja, na radu, iz ¢lana 40 Zakona, Poslodavac
organizuje Stru¢nu sluzbu za za&titu i zdravlje na radu.

Strucna sluzba za zaétitu i zdravlje na radu bice organizovana na natin da broj strucnih lica u
Strucnoj sluzbi bude odreden u odnosu na broj zaposlenih, procjenjene rizike i broj lokacijski
odvojenih jedinica.
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Poslodavac je duzan da posebnom odlukom odredi broj lokacijskih jedinica i imenuje strucna
lica, sa mjestom rada u tim jedinicama radi organizovanja poslova zastite i zdravlja na rady,
shodno stavu dva ovog ¢&lana.

Poslodavac je duzan da, u slucaju nedovoljnog broja struénih lica u Strucnoj sluzbi, anga: uje
pravno lice koji ima ovlaséenje za obavljanje struénih poslova zastite i zdravlja na radu.

Poslodavac je odgovaran za zattity | zdravlje na radu zaposlenih bez obzira na nacin
organizovanja i obavljanja tih poslova.

Prava struéne sluzbe
Clan 45

Poslodavac je du?an da omoguci Sluzbi nezavisno i samostalno obavljanje poslova u skladu
sa ovim zakonom, kao i pristup svim podacima od znacaja za zaétitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je duzan da zaposlenim u Sluzbi, obezbijedi usavriavanje znanja iz oblasti zastite
i zdravlja na radu.

Obaveze Stru¢ne sluibe
Clan 46

Strucna sluzba vrii sljedece poslove:

1) savjetuje Poslodavca pri planiranju, izboru i odrZavanju sredstava za rad i sredstava i
opreme za li¢nu zastitu na radu;

2) savjetuje Poslodavca kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajuci u obzir i
uslove radne sredine;

3) ucestvuje uizradi strué¢ne podloge za Akt o procjeni rizika;

4) organizuje prethodna i periodicna ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizickih i
biolo3kih 3tetnosti, mikroklime i osvijetljenosti);

5) organizuje periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i drugih
instalacija;

6) predlaze mjere za poboljSanje uslova rada, narotito na radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada odnosno povecanim rizicima;

7) na svim poslovima kod Poslodavca prati primjenu mjera zastite i odrZavanja sredstava
zarad i sredstava i opreme za li¢nu zattity na radu u ispravnom stanju;

8) obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad i kontrolige njihovu primjenu;

9) prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima kao i bolestima u
vezi sa radom, uestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvjestaje sa
predlozima mjera za Poslodavca;

10) priprema i uéestvuje u osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad;
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11) predlaze mjeru zabrane rada na radnom mijestu ili upotrebe sredstva 73 rad, u slucaju
kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog, o ¢emu odmah
obavjestava Poslodavca i predstavnika zaposlenih;

12) neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zattite i zdravlja na radu
sa ovlaS¢enom ustanovom za zdravstvenu zadtitu zaposlenih;

13) vodiistara se o evidencijama iz zadtite i zdravlja na radu;

14) obavlja i druge poslove koje mu odredi Poslodavac.

U slucaju kada Poslodavac dozvoli dalji rad i pored preduzetih mjera u smislu stava 1 tacka
11 ovog ¢lana Struéna sluzba je duZna da o tome obavijesti Inspekciju rada.

Poslovi ovlaicene organizacije
Clan 47

Strucne poslove zastite i zd ravlja na radu, koji nijesu obuhvaceni ¢la nom 45 ovog Pravilnika,
a odnose se na periodiéne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i drugih
instalacija i sredstava i opreme li¢ne zastite na radu, ispitivanje uslova radne sredine,
osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad, izradu Akta o procjeni rizika i reviziju tehnicke
dokumentacije sa aspekta primjenjivosti mjera zastite, tehnickih propisa i standarda, radi
utvrdivanja obezbjedenosti zattite zaposlenih u objektima za koju je uradena tehnicka
dokumentacija, za procese rada koji ¢e se obavljati u njima, obavljace Drustvo, kao ovlaicena
organizacija za poslove zaétite i zdravlja na radu, odnosno lica sa poloZenim struénim ispitom
za poslove zastite na radu iz Sektora za sistem zastite, shodno ovlad¢enju Ministarstva rada.

VI POVREDE NA RADU

Clan 48

Povredom na radu smatra se povreda zaposlenog koja se dogodi u direktnoj, uzrotnoj,
prostornoj i vremenskoj povezanosti sa obavljanjem poslova rad nog mjesta.

Poslodavac je duzan da zaposlenom koji se povrijedio na radu na propisanom obrascu izda
izvjestaj o prijavi povrede na radu.

Clan 49
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Zaposleni je duzan da povredu na radu odmabh prijavi organizatoru procesa rada.

Strucna sluzba je duzna da u roku od od 24 sata, od nastanka, pisano prijavi inspekciji rada
svaku smrtnu, kolektivnu, teéku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje odsustvo zaposlenog
sa rada duZe od tri radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi zagtitu i zdravlje
zaposlenih.

Strucna sluzba je duzna da izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u kojoj
jeizvrien pregled za poslenog izvjestaj o povredina radu, u roku i na obrascu koji se propisuje
aktom organa drzavne uprave nadlene za poslove zdravlja.

Ukoliko zbog teZine povrede zaposleni nije u moguénosti da povredu prijavi, povredu je
duzan da prijavi zaposleni koji je sviedok dogadaja.

Organizator procesa rada je dufan da odmah po prijavi povrede obavijesti Strué¢nu sluzbu,
sacini zapisnik o povredi, uzme izjave od ocevidaca i preduzme druge radnje koje su od
znacaja za ostvarivanje prava zaposlenog po osnovu povrede na radu.

Postupak natina prijavljivanja i izdavanija izvje$aja o povredi na radu blize ¢e se definisati
Procedurom o povredi na radu, koju donosi Izvr$ni direktor Drugtva,

VII EVIDENCIJE, NADZOR | 1ZVIESTAJI
Clan 50

Strucna sluzba je duzna da vodi i ¢uva evidencije o:

1) radnim mjestima, sa posebnim uslovima rada odnosno zaposlenima rasporedenim na
radna mjesta sa posebnim uslovima rada odnosno povecanim rizikom,

2) zaposlenim rasporedenim na radna mjesta, a posebno o zaposlenima rasporedenim na
radna mjesta sa posebnim uslovima rada odnosno povecanim rizikom,

3) povredama na radu, profesonalnim bolestima i bolestima u vezi sa radom,

4) zaposlenima osposobljenim za bezbjedan rad,

5) opasnim materijama koje se koriste u toku rada,

6) izvrSenim ispitivanjima radne sredine,

7) izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava za rad, sredstava rada i sredstava i
opreme li¢ne zaStite na radu,

8) izvjestajima iz ¢lana 51 Zakona o zasiti i zdravlju na radu,

9) prethodnim i periodi¢nim zdravstvenim pregledima,

10) tehnickoj dokumentaciji (glavne projekte),

11) dokumentaciji iz zadtite i zdravlja na radu (atest, zapisnik o struénom nalazu, uputstva
za rukovanje i odrzavanje sredstava za rad isl).
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Evidencije iz stava 1 ovog Clana vode se u skladu sa odredbama Pravilnika o vodenju
evidencija iz oblasti za3tite na radu ("SI. List RCG", br. 67/05) na propisanim obrascima.

Clan 51
Strucna sluzba za zastitu i zdravlje na radu duzna je da, najmanje jednom godi§nje, sacini
|zvjestaj o zastiti i zdravlju na radu zaposlenih koji se razmatra na sjednici organa upravljanja
Drustva zajedno sa izvjeStajima o poslovaniju.

Clan 52
Drustvo je duzno da na zahtjev Uprave za inspekcijske poslove, odsjek inspekcije rada za
oblast zastite na radu omoguci nadzor nad sprovodenjem mjera zaStite na radu i dostavi

godisnji izvjestaj o stanju zadtite koji je usvojio nadlezni organ Drustva.

Nadzor nad radom Druitva kao ovlaiéene organizacije za zaStitu i zdravlje na radu vréi
Ministarstvo rada.

VIII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53

lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se po postupku i na naéin utvrden za njegovo
donosenje.

Clan 55

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o zattiti i zdravlju na radu od
18.04.2022. godine.

Clan 55

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli.




