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Na osnovu ¢l. 7 stav 1 tacka 6 Zakona o upravljanjd : unutrasnjim kontrolama u
Javnom sektoru ( Sl.list CG br.75 /18 ), ¢l. 33, ¢I.34 i &.35 Zakona o reviziji ( S.list
CG 1/17 ), Odbor direktora EPCG Solar Gradnja doo|Niksi¢, na sjednici odrZanoj
06.06.2024 godine, donio je

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ REVIZIJI

I Opste odredbe
Clan 1

Pravilnikom se ureduje postupak obavljanja unutrasnje revizije (u daljem
tekstu:revizija).

Clan 2

Revizija, kao dio sistema upravljanja i unutrasnjih kantrola, obavlja se u skladu
sa Zakonom o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru, Zakonom

o reviziji, Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu interne revizije

(MSIR), Poveljom unutrasnje revizije, Eti¢kim kodeksom unutrasnje revizije kao i
Pravilnikom o metodologiji rada unutrasnje revizije u‘javnom sektoru.

Clan 3

Revizija u EPCG Solar Gradnja (u daljem tekstu: Drusfitvo), vrsi se na nivou cijele
poslovne organizacije, u daljem tekstu:subjekti revizije).

Clan 4

Revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i savjetodavna aktivnost Ciji je cilj
da unaprijedi poslovanje Drustva.

Revizija pomaZe DruStvu u ostvarivanju ciljeva primjenom sistemati¢nog i
disciplinarnog pristupa u ocjeni i unapredeniju efektiynosti procesa upravljanja,
upravljanja rizicima i kontrola koji su u funkciji :

- ostvarivanja ciljeva subjekta,

- obavljanja poslovanja na ekonomican, efektivan i efikasan nacin,
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- obavljanja poslovanja
pravilima,

- pouzdanosti i sveobuhy
eksternih) i

u skladu sa zakonom i drugim propisima i internim

atnosti finansijskih i drugih informacija (internih i

- zastite sredstava od gubitaka prouzrokovanih nepravilnim upravljanjem,

neopravdanim raspolaganje

Revizija se obavlja kroz sledece

1) Planiranje

2) Obavljanje planiranih po

3) lzvjestavanje i

m kao i zastite od drugih nepravilnosti.

faze :

slova revizije

4) Pracenje sprovodenja preporuka

Il Planiranje revizije

Clan 5

Poslovi revizije planiraju se i obavljaju na osnovu :
I

1. strateskog plana, |
2. godisnjeg plana i

3. plana pojedinaéne revizije.

Clan 6

Strateski plan revizija priprema i predlaZe Rukovodilac Jedinice za unutrasnju
reviziju na osnovu matrice rizika, kao i na osnovu objektivne procjene rizika kako

bi odredio prioritete reviz

Strateski plan se utvrduy
rukovodilac subjekta (u d

SadrZina strateskog plar
revizije.

je za
aljem

1a bl

jje koji su u skladu sa opstim ciljevima Drustva.

period od tri godine. Strateski plan utvrduje
tekstu: Predsjednik i Odbor direktora).

Ze je opisana u Metodologiji rada unutrasnje



Clan 7

Na osnovu strateskog plana, Rukovodilac | Jedinice za unutrasnju reviziju

priprema
Godisnji plan revizija i odreduje prioritete obavljanja

Godisnji plan utvrduje Odbor direktora.

Godisnji plan sadrZi broj planiranih revizija , poslovnuy

revizija.

aktivnost- proces koji ce se

revidirati, predmet revizije, organizacioni dio u kojem se planira revizija kao i

period u kojem je planirano izvrSenje revizije.

Clan 8

Prema usvojenom godisnjem planu, na kolegijumu Jedinice za unutrasnju reviziju,

Rukovodilac Jedinice, zavisno od oblasti, vrsi raspored revizija revizorima.

Za svaku konkretnu reviziju, revizor priprema a Ru
Plan pojedinacne revizije.
Clan 9

Osim planiranih revizija, izuzetno, po posebnom zah

kovodilac Jedinice utvrduje

tjevu Predsjednika Odbora

direktora mogu se obavljati i druge revizije (vanredna ad hok revizija).

Il OBAVLJANJE POSLOVA REVIZIJE
Clan 10

g oy : L
Proces pojedinacne revizije sprovodi se kroz sledece f

1. Planiranje revizije ( Plan i Program revizije )

2. Obavjestavanje subjekta revizije o pocetku spr
( Obavjestenje o reviziji )

3. OdrZavanje uvodnog sastanka sa odgovornim
( Uvodni sastanak )

4. Sprovodenje planiranih aktivnosti

n

Izvjestavanje o rezultatima revizije
6. Pracenje realizacije preporuka

nze:

ovodenja revizije

icem/ima subjekta revizije




llI.1 Planiranje revizije

Clan 11

|
Planiranje pojedinacne revizije - izrada plana i programa, predstavlja pocetnu
od koje zavisi i uspjeh reviziie odnosno ostvarenje

fazu u procesu revizije

definisanih ciljeva revizije.

Revizor za svaku konkretnu re

revizije koji uglavnom s

adrzi

sprovedene i trajanje tih akti
dinamiku izvjestavanja o halaz

viziju izradjuje i dokumentuje Plan pojedinacne

faze obavljanja revizije, aktivnosti koje ce biti

vnosti odnosno period obavljanja revizije, kao i

ma revizije.

i o i L i ; e et
Rukovodilac Jedinice za unutrasnju reviziju utvrduje plan pojedinacne revizije.

Plan pojedinacne revizije|i njegova sadrZina bliZze su opisani u Metodologiji rada

unutrasnje revizije.

|

1ll.2 Obavjestenje o reviéiji

Clan 12

Na osnovu Plana revizije , revizor priprema Obavjestenje o reviziji koje odobrava
Rukovodilac Jedinice i dostavlja odgovornom licu subjekta revizije.

Obavjestenje o reviziji dostavlja se sedam dana prije odrZavanja uvodnog

sastanka kao i prije pokre

Obavjestenje o reviziji po
revizije, naziv revizije, im
termin i vrijeme za obavl,
revizije.

Sukob interesa

Nakon pripremljenog Oba
i unutrasnjim kontrolama
o nezavisnosti, kojom po

vjeste

tanja konkretnih aktivnosti u obavljanju revizije.

sebno sadrZi: broj i datum donoSenja godisnjeg plana
ena revizora koji ¢e obavljati reviziju kao i predloZeni
janje uvodnog sastanka sa odgovornim licem subjekta

Clan 13

nja o reviziji, a shodno ¢l.31 Zakona o upravljanju
u javhom sektoru, revizor je u obavezi da potpise Izjavu
tvrduje da nema suprotstavljen licni i poslovni



interes u oblasti koja je predmet revizije, odnosno [da nije u sukobu interesa.
Pisana izjava o nezavisnosti, odlaZe se u revizorski dosije.

Postupak u slucaju sukoba interesa definisanje ¢.32 Zakona o upravljanju i
unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru.

111.3 Uvodni sastanak

Clan 14

Na uvodnom sastanku, Rukovodilac Jedinice i revizqr upoznaju odgovorno lice
subjekta revizije sa planiranim aktivnostima , sa‘ ciliem i obuhvatom revizije kao i
metodoloskim pristupom revizije koji je prikazan u dokumentu - Uvodni
sastanak, a koji se zajedno sa Obavjestenjem o reviziji dostavlja odgovornom licu
subjekta revizije.

Na sastanku sa odgovornim licem subjekta revizije postize se saglasnost za
postavijene kriterijume i plan aktivnosti revizije i dobija informacija kakva su

ocekivanja subjekta revizije i eventualna ogranicenja vezana za reviziju.

Clan 15

Odgovorno lice subjekta revizije na uvodnom sastanku odreduje lica koja ce biti

zaduZena za saradnju sa revizorima tokom vrienja revizije.

Odgovorna lica i zaposleni subjekta revizije su duZna da saraduju sa revizorima i

na zahtjev revizora dostavljaju svu potrebnu dokumentaciju i postuju zahtijevane

vremenske rokove, radi efikasnijeg obavljanja revizije.

Revizori imaju pravo neometanog pristupa rukovodiocima, zaposlenima kao i
sredstvima, informacijama i dokumentaciji potrﬁ:bnoj za obavljanje revizije.

Clan16 |

Na uvodnom sastanku se vodi sluZbena zabiljeska, koja sadrZi saZet pregled toka
sastanka koji je vezan za planiranu reviziju. SluZbenu zabiljesku potpisuju
Rukovodilac Jedinice za unutrasnju reviziju i odgovorno lice subjekta revizije.
SluZbena zabiljeska se odlaZe u revizorski dosije sa ostalom dokumentacijom.




lll.4 Sprovodenje planira

Faza sprovodenja plana
uvodnog sastanka i utvrde
aktivnosti kroz:

identifikovanje asp
izradu upitnika - lis
aspektima koji se d
prikupljanje dokum
intervjuisanje i ispi

nih aktivnosti
Clan 17

i programa rada revizije realizuje se nakon odrZanog
enog Plana pojedinacne revizije, obavljanjem planiranih

ekatc) samog procesa koji e biti revidirani,

te pitanja iliste potrebne dokumentacije po odredenim

ostavlja subjektu revizije,
entacije i informacija,

“ivanj}e,

uzorkovanje i testir

U procesu pojedinacne

anje i

druge aktivnosti pa procjeni revizora.

revizije, revizor u svakoj fazi procesa, primjenom

odgovarajucih metoda, procjenjuje da li su prikupljene informacije dovoljne,

pouzdane, relevantne i karisne za davanje preporuka i postizanje cilja revizije.

Ako revizor u toku obay
postupak revizije i o tom
unutrasnju reviziju, koji je
direktora.

lll. 5 Izvjestavanje o rezu

Nakon obavljene pojed
sacinjava Nacrt revizorski
planom za sprovodenje p

Proces i dinamika izvje
izvjestavanja.

Clan 18

ljanja revizije identifikuje indikatore prevare, prekida
e bez odlaganja obavjestava Rukovodioca Jedinice za
duZan da u pisanoj formi obavijesti Predsjednika Odbora

iitatima revizije
Clan 19

nacne revizije u konacnoj fazi tog procesa revizor

o0g iZ\‘/jes"taja i Konacan revizorski izvjestaj sa Akcionim
reporu

| ka.

Stavanja detaljino su opisani u nastavku kroz fazu




1% lzvjestavanje

Clan 20

Za svaku izvrsenu reviziju, revizor sacinjava Nacrt
sadrZi uvod, cilj, obuhvat revizije, nalaze i preporuke (
revizorskog izvjestaja odreduje Rukovodilac Jed

inice :

Nacrt revizorskog izvjesStaja dostavlja se odgov
izjasnjavanja - davanja komentara na nalaze i p

ornof
repor

Sa Nacrtom revizorskog izvjestaja odgovornomllicu s
i obrazac za pripremu predloga akcionog plana u koje
preporuke, preporuka i prioritet. Odgovorno lice sub
unosi odgovorno lice -funkciju lica koje je odgovorno

rok sprovodenja.

IzjaSnjenje na nacrt revizorskog izvjestaja sa pre(:l1

revizorskog izvjestaja koji

rezultate revizije). Strukturu
rq unutrasnju reviziju.

m licu subjekta revizije radi

uke iz nacrta izvjestaja.

ubjekta revizije dostavlja se
m su popunjene kolone broj

lekta revizije u akcioni plan

za sprovodenje preporuke i

logom akcionog plana za

sprovodenje preporuka odgovorna lica subjekta revizije, dostavljaju Rukovodiocu
Jedinice za unutrasnju reviziju, najkasnije u roku od 8 dana od dana prijema

nacrta izvjestaja .
Clan 21

Nakon razmatranja izjasnjenja i predloga akcionog p
¢lana, Rukovodilac Jedinice za unutrasnju reviziju dog‘
subjekta revizije, zavrsni sastanak, na kojem s
preporukama i rokovima za sprovodenje preporuke
subjekat revizije dostaviti Rukovodiocu Jedinice d
preporuke.

Svrha zavrinog sastanka je postizanje saglasnosti i
iznijetih navoda iz nacrta revizorskog izvjesft‘aja.i

Zavrsnom sastanku prisustvuju Rukovodilac J(‘edinic

revizor kojije obavio reviziju i odgovorno lice subjekta

O toku sastanka sacinjava se sluzbena zabiljeska k

Jedinice za unutrasnju reviziju i odgovorno lice subjek
|

Clan 22

Ukoliko se sa odgovornim licima subjekta revizije ne p

revizorskog izvjestaja, isti su u obavezi da dostave p

lana iz stava 4 prethodnog
ovara sa odgovornim licem
razgovara o nalazima,
1, kao i dokazima koje ce
a bi potvrdio sprovedene

=

zajednickog razumijevanja

e za unutrasnju reviziju ,
revizije.

‘oju potpisuju Rukovodilac
ta revizije.

ostigne saglasnost na nacrt
visano izjasnjenje o




eventualnim neslaganjima u roku od 3 dana od dana odrZavanja zavrsnog
sastanka. Izjasnjenje Cce |biti sastavni dio konacnog revizorskog izvjestaja. O
neusaglasenim nalazima i preporukama odlucuje Predsjednik Odbora direktora.

Clan 23

Nakon zavrsnog sastanka i r,/saglasfavanja nacrta revizorskog izvjestaja sa
odgovornim licem subjekta revizije, revizor i Rukovodilac Jedinice za unutrasnju
reviziju sacinjavaju i potpisuju |predlog konacnog revizorskog izvjestaja zajedno

sa sumarnim prikazom i predlogom akcionog plana za sprovodenje preporuka.

Predlog konacnog revizorskog izvjestaja zajedno sa predlogom akcionog plana za
sprovodjenje preporuka |koji je potpisan od strane odgovornog lica subjekta
revizije, Rukovodilac Jedinice za unutra$nju reviziju dostavlja Predsjedniku

Odbora direktora .

|

Predsjednik Odbora direktora odobrava Akcioni plan za sprovodenje preporuka i
svojim potpisom potvrduje da su preporuke navedene u Akcionom planu
sprovodive i prihvacene. |

Predsjednik Odbora direktora utvrdeni Akcioni plan za sprovodenje preporuka
dostavlja Rukovodiocu Jedinice za unutrasnju reviziju u roku od osam dana od
dana prijema predloga :kona(fnog revizorskog izvjeStaja i predloga akcionog

plana. |

Clan 24

Nakon sprovedenih akti{;/nosti opisanih u ¢l. 20-23, Rukovodilac Jedinice za
unutrasnju reviziju, Konacan revizorskiizvjestaj zajedno sa Sumarnim prikazom i
utvrdenim Akcionim planom, dostavlja odgovornom licu subjekta kod kojeg je
izvrsena revizija, Izvrsnom direktoru Drustva, Predsjedniku i ¢lanovima Odbora
direktora. |

V Pracenje sprovodenja preporuka ( Monitoring realizacije preporuka )
Clan 25

Pracenje sprovodenja preporuka utvrdenih Akcionim planom predstavlja zavrsnu
fazu u procesu obavljanja revizije.

Rukovodilac Jedinice za|unutrasnju reviziju uspostavlja i odrZava sistem za
pracenje realizacije preparuka |datih u konacnom revizorskom izvjestaju kako bi
osigurao nadzor nad sproyodenjem aktivnosti koje su naloZene subjektu revizije.

8




Shodno ¢1.28 Zakona o upravljanju i unutra.s’njir‘n kon
Rukovodilac Jedinice za unutrasnju reviziju odgovorar
preporuka revizije koje su utvrdene akcionim planom

Aktivnost pracenja sprovodenja preporuka Jedini
realizuje na godisnjem nivou i to slanjem dopisJ revid

Ova aktivnost moZe biti sprovedena i obavlja
zavisno od planiranih aktivnosti i dostupnosti re

njem
sursa

Clan 26

] reviz
ica sy

Sprovodenje usaglasenih preporuka iz konacnog
njihove realizacije u nadleZnosti je odgovornog

Odgovorno lice subjekta revizije je duzno da na zahtj
unutrasnju reviziju, dostavlja periodicne informac
preporuka.

trolama u javnom sektoru,
je za pracenje sprovodenja

ca za unutrasnju reviziju
iranim subjektima.

posebne revizije pracenja,

orskog izvjeStaja i pracenje
bjekta revizije.

ev Rukovodioca Jedinice za
cije o statusu realizacije

Odgovorno lice subjekta revizije je duzno da u roku od 8 dana po zahtjevu

Rukovodioca Jedinice za unutrasnju reviziju dostavi informaciju o preduzetim

mjeramana realizaciji svake pojedinacne preporuke iz utvrdenog Akcionog plana

za sprovodenje preporuka .
Clan 27

Rukovodilac Jedinice za unutrasnju reviziju nakon
statusu realizacije preporuka subjekta revizije, saci

periodicnih informacija o
njava lzvjestaj o realizaciji

preporuka koji dostavlja Izvrsnom direktoru, Predsjedniku i ¢clanovima Odbora

direktora.

Forma kao i dinamika izvjestavanja odreduje se na osPovu procjene Rukovodioca
Jedinice za unutrasnju reviziju kao i dogovora sa Predsjednikom Odbora

direktora.

VI Cuvanje dokumentacije

Clan 28

Dokumentacija do koje su dosli Rukovodilac Jedinice
revizori uobavljanju revizorskih aktivnosti, Cuva se na

> za unutrasnju reviziju i
propisan nacin.




Pod dokumentacijom iz stava 1 ovog ¢lana smatraju se izvjestaji revizije i prateca

dokumentacija, izvjestaji

o0 pracenju sprovodenja preporuka sa bazom podataka

o pracenju preporuka i drugi akti u vezi sa vrsenjem revizije.

| Clan 29

Dokumentacija je povjerljiva ‘i sadrZi podatke do kojih se doslo u obavljanju

revizije i moZe se koristiti samo za potrebe revizije, ocjene kvaliteta revizije i druge
namjene u skladu sa Zakonom o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom

sektoru i standardima.

Dokumentaciju mogu kor,

stiti samo ovlascena lica u Jedinici za unutrasnju reviziju

i lica koja imaju odobrenje za koriséenje od Predsjednika Odbora direktora.

Vil Godisnji izvjestaj o radu

Clan 30

Rukovodilac Jedinice za unutrasnju reviziju dostavlja Godiinji izvjestaj o radu
unutrasnje revizije Predsjfedniku i Odboru direktora.

lzvjestaj posebno sadrZi podatke o izvrsenju godisnjeg plana, ogranicenjima u
pogledu obuhvata revizije, sredstava i zaposlenih, kao i potvrdu organizacione

nezavisnosti.

Vil Zavrsne odredbe

Ovaj Pravilnik stupa na sn

Clan 31

agu danom donosenja.
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