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Na osnovu ¢lana 16 Statuta Drustva sa ograni¢enom odgovornogéy “Epcg—SoIar—Gradnja“ Niksi¢, donosim

PRAVILNIK O INFORMISANJU ZAPOSLENIH
U ”EPCG-SOLAR-GRADNJI” DOO Niksi¢

Ovim Pravilnikom ureduju se nacin, postupak i nosioci redovnog i pravovremenog informisanja
zaposlenih u ”Epcg—Solar—Gradnji” DOO Niksi¢ (u daljem tekstuy: ESG), kao i pravovremeno
informisanje korisnika usluga, poslovnih partnera i Skupstine ESG-a na nacin koji istovremeno
predstavlja i prezentaciju usluga ESG-a.

Informisanje zaposlenih u ESG-y ostvaruje se putem internet portala, oglasne table,
Prezentacija i drugih nagina informisanja.




Clan 6
Nositelji informisanja su:
- Odbor direktora,
- lzvréni direktor ESG-a
- SluZba za odnose sa javnoscu, uz saglasnost IzvrSnog direktora.

zaposlenih i sindikata ESG-a o:

- razvojnim planovima;

- kretanju i Promjenama u politici zarada;

- vremenu i nacinu isplate zarada;

- mjerama poboljSanja uslova rada, zastiti i sigurnosti na radu i drugim pitanjima vaznim za
materijalni i socijalni polozaj zaposlenih;

- mjerama bezbjednosti i zastite na radu;

- organizacionim promjenama;

- rasporedu radnog vremena, no¢nom radu i prekovremenom radu;

- donosenju programa o uvodeniju tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena i
Programa ostvarivanja prava zaposlenih za &ijim radom je prestala potreba;

- donijetim opétim aktima ESG-a;

- odlukama i zakljuécima ESG-a bitnim za poloZaj i prava zaposlenih;

- stanju bezbjednosti i urednosti opreme i infrastrukture;

- radnoj i tehnoloskoj disciplini;

- kulturnim i sportskim zbivanjima u ESG-u;

- drugim pitanjima od znacaja za zaposlene.



Dostavljeno:

- Koordinatory z3 pravne poslove,
- arhivi,




