DOO EPCG-Solar-Gradnja Nikgic | D 'ekoia drustva

/ \ ur Podgoricki put bb ot 0100, 33 o1

81400 Niksic
Crna Gora

ks . U Niksicu ZO. 05 2023, godine.
e-mail: solargradnja@epcg-sg.com -

Na osnovu &lana 11 Etickog kodeksa (br: 01-00- 4159) “Epcg-Solar-Gradnje” DOO Niksic,
donosim

POSLOVNIK O RADU ETICKOG ODBORA

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Poslovnikom o radu “Epcg-Solar-Gradnje” DOO Niksi¢ (u daljem tekstu: Poslovnik) blize se
ureduju: prava i duznosti, organizacija i nacin rada, postupanja i odlu¢ivanja Etickog odbora i
druga pitanja od znacaja za djelovanje i rad Etickog odbora.

Clan 2

Clanovi Etigkog odbora su duzni da prouce Poslovnik i da postupaju u skladu sa njegovim
odredbama.

Odredbe Poslovnika obavezuju i druga lica koja u¢estvuju u radu ili prisustvuju sjednici Etickog
odbora.

I PRAVA I DUZNOSTI ETICKOG ODBORA




Clan 3
Eti¢ki odbor:

- postupa po podnesenim prijavama za povredu Etickog kodeksa i sprovodi postupak
ispitivanja osnovanosti prijave,

- daje misljenje (po podnesenim prijavama) o povredi Etickog kodeksa, sa preporukom za
preduzimanje daljih aktivnosti,

- vréi monitoring nad primjenom Eti¢kog kodeksa i inicira njegove izmjene i dopune,

- opominje potinioce povreda odredbi Etickog kodeksa i o tome obavjestava neposredne
rukovodioce,

- ucilju ja¢anja korporativnog integriteta, prati savremena poslovna dostignuca i kreirane
standarde ponasanja i predlaze implementaciju kvalitetne uporedne prakse,

- promovise eti¢ko pona3anje u medusobnim odnosima zaposlenih-interno, kao i sa
poslovnim partnerima-eksterno,

- podstice Zeljenu korporativnu kulturu, izvrsnost, estitost u radu i pruza podrsku u
njihovoj primjeni,

- vodi registar dostavljenih prijava (zaposlenih, poslovnih partneraidr.),

- vodi registar povreda i odstupanja od odredni Etickog odbora,

- periodi¢no, a najmanje jednom godi3nje dostavlja Etickom odboru i Izvrsnom direktoru
izvjedtaje o odstupanjima od odredbi Etickog kodeksa.

Clan 4

Eti¢ki odbor radi u sjednicama.

Sjednice se odrZavaju po potrebi, a najmanje jedanput u dva mjeseca, u zavisnosti od pristiglih
prijava za povrede odredbi Eti¢kog kodeksa, odnosno drugih poslova iz nadleZnosti Etickog
odbora.

PRIJAVA POVREDE ETICKOG KODEKSA

Clan 5

Prijava povrede Etickog kodeksa podnosi se:



-putem poste na adresu: “Podgoricki put” bb 81 400 Nik&i¢, sa naznakom “za Eticki odbor”,
-elektronskim putem na e-mail adresu: solargradnja@epcg-sg.com
-neposredno, preko nadleine interne sluzbe- Arhive, sa naznakom za “Eticki odbor”,

Clan 6

Prijavu povrede Eti¢kog kodeksa mogu da podnesu zaposleni “Epcg-Solar-Gradnje” DOO Niksi¢
ili tre¢a lica koji su u saznanju ili sumnjaju da se neetickim ponasanjem kr3e odredbe Etickog
odbora.

Eticki odbor ¢e postupiti i po anonimnoj prijavi, kada navodi prijave zajedno sa prilozenim
dokazima pruZaju dovoljno razloga za postupanje po prijavi.

Eticki odbor moze postupati i po sopstvenoj inicijavi, ukoliko dode do saznanja o povredi
odredbi Etickog kodeksa.

Clan 7

Prijava se podnosi u pisanoj formi na obrascu koji &ini sastavni dio Pravilnika (Prilog 1).

Eticki odbor moze da postupi po prijavi i ako ista nije podnijeta na propisanom obrascu, ukoliko
navodi iz prijave , zajedno sa priloZenim dokazima i potrebnim elementima iz Clana 8 ovog
Poslovnika , pruzaju dovoljno razloga za postupanje po prijavi.

Clan 8
Prijava sadrzi:

- podatke o podnosiocu prijave, osim ukoliko isti zeli da ostane anoniman,

- podatke o licu na kojeg se prijava odnosi,

- opis €injeniénog stanja, odnosno radnje za koju (kojom) podnosilac prijave smatra da je
izvréena povreda

- naznaka odredbe Eti¢kog kodeksa kojom je propisana povreda na koju se prijava odnosi,
- dokaze- koje je potrebno dostaviti, uz prijavu ili uputiti gdje se dokazi nalaze i

- potpis podnosioca prijave, osim ukoliko podnosilac prijave ¢eli da ostane anoniman.

Clan 9




Ukoliko je prijava nejasna, Eticki odbor ¢e od podnosioca zatraziti da prijavu u roku od 8 (osam)
dana pojasni , dostavi ili uputi na dokaze ili druge potrebne podatke , kako bi Eticki odbor
mogao da po istoj postupi.

Ukoliko podnosilac prijave ne postupi na nacin i u roku iz stava 1 ovog ¢lana, kao i u slu¢aju da
postupanje po prijavi nije u njegovoj nadleZnosti, Eticki odbor ée pisanim putem obavijestiti
podnosioca da ne moZe postupiti po podnesenoj prijavi.

Podnosilac prijave istu moZe povuci sve do rjeSavanja (odluéivanja) Etickog odbora po

konkretnoj prijavi.

Postupak za utvrdivanje povrede Etickog kodeksa

Clan 10

Kada se utvrdi da je prijava uredna, Eticki odbor najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana
podnodenja uredne prijave zapocinje provjeru istinitosti navoda iz prijave.

Clan 11

U postupku po prijavi iz &lana 10 ovog Pravilnika, Eticki odbor prikuplja isprave, izjave,
informacije i podatke od znacaja za riesavanje(odlucivanje) po prijavi.

Eticki odbor ima pravo da od nadleZnih sluzbi i organa zatrazi infromacije, uvid u
dokumentaciju, podatke i druge potrebne dokaze od znacaja za rjeSavanje po prijavi.

Nadlene sluzbe i organi od kojih su zatrazeni podaci iz stava 2 ovog ¢lana, u ostavljenom roku,
duzni su da iste dostave, odnosno, ugine dostupnim Etickom odboru, u skladu sa opstim aktima

“Epcg-Solar-Gradnje” i zakonom.

0 izri¢itom ili pre¢utnom uskracivanju podataka iz stava 3 ovog ¢lana, Eti¢ki odbor obavjesStava
predsjednika Odbora direktora i Izvrénog direktora, pisanim putem.

Clan 12

Eticki odbor prijavu dostavlja neposrednom rukovodiocu zaposlenog na koga se prijava odnosi.




Neposredni rukovodilac, prijavu dostavlja zaposlenom iz stava 1 ovog Clana da bi se izjasnio o
navodima iz te prijave.

Neposredni rukovodilac duZan je da dostavljenu prijavu zastiti od neovlaséenog pristupa.

Neposredni rukovodilac duzan je da obezbijedi dokaz o urucenju prijave zaposlenom iz stava 1

ovog Clana i istu dostavi Etickom odboru.

Zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana duZan je da se o prijavi izjasni u roku od 5 (pet) dana od dana
kada mu je prijava dostavljena, u suprotnom, Eti¢ki odbor ¢e prijavu smatrati osnovanom.

Clan 13

Postupak po prijavi traje 45 dana.

lzuzetno, iz opravdanih razloga, po ocjeni Eti¢kog odbora, rok iz stava 1 mo3e biti produZen do

60 dana.

Clan 14
Eticki odbor daje misljenje o podnesenoj prijavi vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Misljenje narocito sadr?i: naziv donosioca, djelovodni broj, datum, ime i prezime/naziv
podnosioca prijave sa naznakom radnje za koju smatra da je povrijeden Eticki kodeks, datum i
oznaku sjednice na kojoj je doneseno misljenje, konstataciju da li je radnjom , nazna¢enom u
prijavi, u€injena povreda propisanih odredbi Eti¢ckog kodeksa, obrazloZenje sa podacima o
datumu pokretanja postupka, dokazima na osnovu kojih se zasniva misljenje Eti¢ckog odbora i
potpis predsjednice Eti¢kog odbora.

Misljenje kojim se utvrduje povreda Etickog kodeksa sadrzi i preporuku neposrednom
rukovodiocu sektora ili sluZbe zaposlenog na kojeg se prijava odnosi, da preduzme mjere iz
svoje nadleZnosti.

Misljenje o prijavi dostavlja se podnosiocu prijave i zaposlenom na kojeg se prijava odnosi,
neposrednom rukovodiocu i direktoru sektora ili sluzbe zaposlenog na kojeg se prijava odnosi.
Uz misljenje o prijavi, neposrednom rukovodiocu zaposlenog na kojeg se prijava odnosi,
dostavlja se i obavjeStenje da Etickom odboru dostavi informacije o preduzetim mjerama iz
poreporuke.
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IIT ORGANIZACIJA I RAD ETICKOG ODBORA

Predsjednik/ca i ¢lanovi Eti¢kog odbora

Clan 15
Eticki odbor ima predsjednicu i &etiri ¢lana.

Predsjednica Eti¢kog odbora predstavlja Eti¢ki odbor, rukovodi radom Eti¢kog odbora, saziva i
predlaZe dnevni red, predsjedava i vodi sjednice, stara se o primjeni Poslovnika, formulige
prijedloge, utvrduje rezultate glasanja, potpisuje sva akta koja Eti¢ki odbor donosi, postupa kao
izvjestilac u predmetima, dodjeljuje predmetima &lanovima kao izvjestiocima i vréi druge
poslove u skladu sa Poslovnikom i Etickim kodeksom.

Predsjednica se stara da svaka prijava, uklju¢ujuci i anonimnu, bude zavedena u Arhivi.

Clan 16

Clanovi Eti¢kog odbora postupaju kao izvijestioci u predmetima u kojima su zaduZeni, daju
prijedloge o nadinu rada i pribavljanju dokaza po podnijetim prijavama, predlazu izmjenu i
dopunu dnevnog reda, u€estvuju u raspravi, glasaju o prijedlozima migljenja i drugih akata iz
nadleZnosti Etickog odbora.

Clan 17

Predsjednica i ¢lanovi Etitkog odbora duzni su da prisustvuju sjednici i uéestvuju u njenom radu.

Ukoliko predsjednica ne moZe da prisustvuje, predlaZe &lana Eti¢kog odbora koji ¢e je zamijeniti
na sjednici.

Clan Eti¢kog odbora je duzan da u slu¢aju sprijeCenosti da prisustvuje sjednici, o tome
predhodno obavijesti predsjednicu Eti¢kog odbora.
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Sazivanje sjednice

Clan 18

Poziv za sjednicu Eti¢kog odbora upucuje se clanovima Etitkog odbora, po pravilu, najkasnije 3
(tri) dana prije dana odredenog za odrzavanje sjednice.

lzuzetno, ako se radi o hitnosti rjeSavanja nemog pitanja iz nadleznosti Eti¢kog odbora, rok iz

stava 1 ovog ¢lana moZe biti i kraci.

Istovremeno sa pozivom za sjednicu, ¢lanovima Etickog odbora dostavlja se dnevnired za
sjednicu, zapisnik sa predhodne sjednice radi usvajanja i materijal za predloZeni dnevni red, a
po potrebi i druga dokumentacija.

Kvorum i odlu¢ivanje

Clan 19

Eticko odbor odrzava sjednicu ako sjednici prisustvuje vise od polovine ukupnog broja
¢lanova(kvorum).

Ukoliko ne postoji kvorum, predsjednica odlaze sjednicu i zakazuje novi termin odrzavanja
sjednice.

Clan 20
Eticki odbor donosi migljenje o podnijetoj prijavi ako za njega glasa vecina ukupnog broja
¢lanova Eti¢kog odbora.

Clan 21

Predsjednica i &lanovi Etickog odbora imaju jednako prava glasa. Glasanje je javno | vrsi se
dizanjem ruke “za“ i “protiv”.

Predsjednica i ¢lanovi Etickog odbora mogu izdvojiti midljenje, $to se zapisnicki konstatuje.




Glasanje moze biti i tajno, putem glasackih listica, ukoliko isto predlozi najmanje 2 (dva) ¢lana
Etickog odbora.

Predsjednica, odnosno €lan Eti¢kog odbora, nema pravo glasa kada se odlucuje po prijavi
podnijetoj protiv njega, ili njegovog srodnika zaposlenog u “Epcg-Saolar-Gradnji“.

Clan 22
lzuzetno, misljenje se moze donijeti i vansjedni¢no.

Na prvoj narednoj sjednici Etickog odbora zapisnicki se konstatuje misljenje Etickog odbora
doneseno na naéin iz stava 1 ovog ¢lana.

Tok sjednice

Clan 23

Predsjednica otvara sjednicu, konstatuje postojanje kvoruma i daje na glasanje prijedlog
dnevnog reda.

Prije prelaska na dnevni red usvaja se zapisnik sa predhodne sjednice.

Clan 24

Razmatranje pojedinih ta¢aka dnevnog reda vrsi se u skladu sa utvrdenim dnevnim redom.

Prilikom prelaska na razmatranje odredene take dnevnog reda, predsjednica daje rijec ¢lanu
Etickog odbora koji je odreden za izvijestioca po toj tacki dnevnog reda.

Nakon zavrSene rasprave, predsjednica daje na glasanje konaéni prijedlog misljenja ili drugog
akta.

Po navrSenom utvrdivanju rezultata glasanja, predsjednica objavljuje misljenje, odnosno drugi
akt koji je donio Etic¢ki odbor.
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Zapisnik

Clan 25
O radu sjednice vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrzi: podatke o rednom broju sjednice i datuma odrZavanja, imena prisutnih i
odsutnih €lanova, konstataciju o postojanju kvoruma za rad i odlucivanje, usvojeni dnevni red,
konstataciju o usvajanju zapisnika sa predhodne sjednice, imena izvjestioca i u¢esnika u diskusiji
o pojedinim tatkama dnevnog reda, rezultat glasanja po prijedlozima akata, donesena misljenja
ili akte, konstataciju izdvojenog misljenja, ukoliko ima takvog misljenja, i konstataciju kada je
sjednica zavrSena ili prekinuta.

Clan 26

Zapisnik vodi predsjednica, ili ¢lan koga zaduZi predsjednica, a isti potpisuje predsjednica
Etickog odbora.

Clan 27

Zapisnik se zavodi u Arhivi.

Clan 28
U okviru svoje nadleZnosti, osim misljenja iz élana 15 ovog Poslovnika, Eti¢ki odbor donosi
zaklju¢ke, obavjedtenja, zahtjeve i druga akta neophodna za rad Etickog odbora.
Ukoliko Eti¢ki odbor, u skladu sa ¢lanom 6 stavom 3 ovog Pravilnika, dode do saznanja i ocijeni
da je dolo do povreda odredbi Eti¢kog kodeksa, isti moZe opomenuti pocinioce povrede

Etickog kodeksa i o tome obavijestiti njegovog neposrednog rukovodioca.

Akti Etickog odbora izraduju se u pisanoj formi i sadrze podatke o rednom broju sjednice,
datumu njenog odrzavanja i precizno formulisani tekst akta.

Clan 29

Zapisnici, miéljenja i druga akta Eti¢kog odbora €uvaju se u arhivi “Epcg-Solar-Gradnje”.




IV ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoéenja i objavljivanja na oglasnoj tabli. 1‘
|
|
|
i
3

Dostavljeno: :

-koordinatoru za pravna pitanja,

-arhivi.
i
i
i
i
i
3
3
i
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Prilog 1

OBRAZAC PRIJAVE

(Podnosilac prijave: ime i prezime, naziv pravnog lica, kompanije i dr.)

(Mjesto i adresa stanovanja, sjediSte pravnog licai dr.)

(Telefon/e-mail)

“Epcg-Solar-Gradnja“ DOO Niksi¢

- ZA ETICKI ODBOR*

Predmet: Prijava povrede Etickog kodeksa

(ime i prezime zaposlenog na koga se prijava odnosi)

(Organizaciona cjelina-sektor/sluzba u kojem je zaposleni rasporeden)

Sadrzaj prijave:

(dati opis ¢injeniénog stanja, odnosno radnje za koju (kojom) podnosilac prijave smatra daje
izvréena povreda Eti¢kog kodeksa, dokazi — koje potrebno dostaviti uz prijavu ili uputiti gdje se
dokazi nalaze).

u .godine PODNOSILAC PRIJAVE

( mjesto i datum)




