DOO EPCG-Solar-Gradnja Niksic | Drekeia drustva

/ \ ul- Podgori¢ki put bb Broj: 01-00- 5900

81400 Niksi¢

Crna Gora U Niksiéu Z Z 23, 2023, godine.

e-mail: solargradnja@epcg-sg.com

Na osnovu odredbi Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (SLlist CG” 30/12 i 54/16) donosim

5 PRAVILNIK
O PRAVILIMA PONASANVJA POSLODAVCA I ZAPOSLENIH U VEZI SA
PREVENCIJOM I ZASTITOM OD ZLOSTAVLJANJA NA RADU

| OSNOVNE ODREDBE

Clan1

Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obaveze poslodavca i zaposlenih u vezi sa prevencijom i zaétitom od
zlostavljanja na radu i u vezi sa radom (u daljem tekstu: mobing), kojih su duZni da se pridrava “Epcg-
Solar-Gradnja” DOO Niksié (u daljem tekstu: poslodavac) i lica u radnom odnosui ili angaZovana van
radnog odnosa kod poslodavca (u daljem tekstu: zaposleni), kao i postupak za zastitu od mobinga, u
skladu sa Zakonom.

Pod mobingom se, u smislu Zakona, smatra svako aktivno ili pasivno pona$anje na radu ili u vezi sa
radom prema zaposlenom ili grupi zaposlenih, koje se ponavlja, a koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva, ugleda, li¢nog i profesionalnog integriteta zaposlenog i koje izaziva strah ili stvara
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje, pogortava uslove rada ili dovodi do toga da se
zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu inicijativu otkaze ugovor o radu ili drugi ugovor, kao i
podsticanje ili navodenje drugih na takvo ponasanje.

Clan 2
Kod poslodavca zabranjen je bilo koji vid mobinga, kao i zloupotreba prava na zastitu od mobinga.

Poslodavac i zaposleni su duZni da se ponasaju na na&in kojim se poStuje dostojanstvo, integritet i
zdravlje zaposlenih, kao i da preduzmu sve potrebne mjere u cilju zastite zaposlenih od mobinga.
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Il OBAVEZE POSLODAVCA

€lan3
Poslodavac je duzan:
1.da zaposlene prije stupanja na rad, u pisanoj formi, upozna o:
- pravilima pona3anja kod poslodavca i zaposlenog na radu,
- zabrani mobinga,
- ponasanjima koja predstavljaju mobing,
- pravima, obavezama i odgovornostima u vezi mobinga,
- zloupotrebi prava na zastitu od mobinga,
- postupku za zastitu od mobinga kod poslodavca,
- licu kome se podnosi zahtjev za zaétitu od mobinga, | o posredniku odredenom kod poslodavca,

- za&titi uéesnika u postupku,
- rokovima zastarjelosti pokretanja postupka,

2. da obezbijedi uslove neophodne za stvaranje zdrave i bezbjedne radne okoline u kojoj ¢e se poslovi
obavljati u atmosferi medusobnog postovanja, saradnje, otvorenosti, bezbjednosti i jednakosti ;

3. da razvija svijest kod zaposlenih o potrebi uzajamnog postovanja, saradnje i timskog rada u
izvréavanju radnih zadataka ;

4. da se prema zaposlenima ponasa na nacin kojim ¢e &tititi njihovo dostojanstvo i uz duzno postovanije;

5. da omogudi sindikalnoj/nim/ organizaciji/ama/ da svojim uteécem daju doprinos u osposobljavanju i
radu na prevenciji i sprieavanju mobinga;

6. da omogu¢l zaposlenima da iznesu svoje misljenje, stavove i prijedloge u vezi sa obavljanjem posla, i
da zbog toga ne trpi Stetne posljedice.
11l OBAVEZE ZAPOSLENIH

Clan 4

Zaposleni je duZan:

1. se prema drugim zaposlenima i poslodavcu ponasa dostojanstveno, sa poStovanjem i uvazavanjem,
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2. da li€nim primjerom doprinosi stvaranju radne okoline u kojoj nema zlostavljanja na radu, kao ni
ponasanja koje bi moglo da doprinese zlostavljanju na radu , odnosno da poslove obavlja u atmosferi
postovanja, saradnje, otvorenosti, bezbjednosti i jednakosti,

3. da svojim uce$¢em daje doprinos prevenciji i sprjeCavanju mobinga,

4. da obavijesti posrednika kada sazna za ponasanje koje moZe predstavljati mobing.

IV PREVENCIJA | ZASTITA OD MOBINGA

€lan s

Radi prevencije i zastite od mobinga poslodavac i zaposleni treba da se uzrdrie od:

1. ponasanja koja se odnose na nemogucnost odgovarajuce komunikacije, kao $to su:

-neopravdano i namjerno onemogucavanje zaposlenog da iznese svoje misljenje, kao i neopravdano
prekidanje zaposlenog u govoru,

-obracanje uz viku, prijetnju i vrijedanje,

- uzmeniravanje zaposlenog putem telefonskih poziva i drugih sredstava za komunikaciju, ako to nije u
vezi sa radnim procesom i poslom koji zaposleni obavlja,

-drugo istovrsna ponasanja.

2. ponasanja koja mogu da dovedu do narusavanja dobrih meduljudskih odnosa, kao $to su:

-ignorisanje prisustva zaposlenog, odnosno ako se zaposleni namjerno i neopravdano izoluje od drugih
zaposlenih na nacin $to se izbjegava i prekida komunikacija s njim,

-neopravdano fizicka izolacija zaposlenog iz radne okoline,

-neopravdano oduzimanje zaposlenom sredstva porebnog-nih za obavljanje posla,

-neopravdano nepozivanje na zajednicke sastanke,

-neopravdana zabrana komunikacije sa zapsolenim,

-druga istovrsna ponasanja.

3. ponasanja koja mogu da dovedu do narudavanja licnog ugleda zaposlenog , kao $to su:

-verbalno napadanje, Sirenje neistina o zaposlenom uopste i u vezi sa njegovim privatnim Zivotom,
-negativno komentarisanje li¢nih karakteristika zaposlenog,

-imitiranje glasa, gestova i nacina kretanja zapsolenog,

-poniZavanje zaposlenog pogrdnim i degradirajuéim rije¢ima,

-druga istovrsna ponasanja.
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4. ponasanja koja mogu da dovedu do narusavanja profesionalnog integriteta zapsolenog, kao $to su:

- heopravdane stalne kritike i omalovaZavanje rezultata radazapsolenog,

- nedavanje radnih zadataka zaposlenom, koje nije opravdano potrebama procesa rada,

- neopravdano onemogucavanje zaposlenog da izvrdava radne zadatke,

- davanje poniZavajuéih radnih zadataka koji su ispod nivoa kvalifikacija zaposlenog,

- davanje teskih radnih zadataka ili onih koji su iznad nivoa kvalifikacija zaposlenog,

- odredivanje neprimjerenih rokova za izvr§avanje radnih zadataka,

- heravnomjeran raspored radnih zadataka u odnosu na druge zaposlene koji obavljaju istu vrstu
poslova,

- Cesta promjena radnih zadataka ili neopravdana prekidanja u radu, koja nisu uslovljena procesom rada,
- neopravdano prekomjerno nadziranje rada,

- namjerno i neopravdano uskracivanie ili zadrZavanje informacija koje su u vezi sa radom,

- namjerno davanje radnih zadataka koji nijesu u vezi sa poslovima za koje je zaposleni radno angaZovan,
- heopravdana, neosnovana ili prekomjerna upotreba kamera i drugih tehniékih sredstava kojima se
omogucava kontrola zaspoelnih,

- hamjerno i neopravdano isklju¢ivanje zapsolenog iz obrazovanja, struénog osposobljavanja i
usavrSavanja zaposlenih,

- druga istovrsna ponasanja.

5. ponasanja koja mogu da dovedu do narusavanja zdravlja zaposlenog, i to:

- neopravdane stalne prijetnje (npr. raskidom radnog odnosa, odnosno otkazom ugovora o radu ili
drugog ugovora) i pritiscima kojima se zaposleni drZi u stalnom strahu,

- prijetnja da ¢ée se protiv zaposlenog primijeniti fizicka sila,

- fizicko uznemiravanje koje nema elemente krivinog djela,

- hamjerno izazivanje konflikta i stresa,

- druga istivrsna ponasanja.

6. ponasanja koja bi se mogla smatrati uznemiravanjem , kao $to su:

- neZeljeno ponasanje prema zapsoelnom s obzirom na pol, rodenje, jezik, rasu, vjeroispovjest,
nacionalnost, boju koZe, starost, trudocu, zdravstveno stanje odnosno invalidnost, bra&ni status,

v

porodiéne obaveze, seksualno opredjeljenje, politicko ili drugo uvjerenje, socijalno porijeklo, imovno
stanje, ¢lanstvo u sindikalnim i politickim organizacijama ili neko drugo svojstvo,
- druga istovrsna ponasanja.

7. ponasanja koja bi se mogla smatrati seksualnim uznemiravanjem kao $to su:

-Ponizavajudi i neprimjereni komentari i postupci seksualne prirode,

-pokusaj ili izvrienje nepristojnog i nezeljenog fizitkog kontakta,
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-navodenje na prihvatanje ponasanja seksualne prirode uz obecavajuée nagrade, prijetnju ili ocjenu,
-druga istovrsna ponasanja.

V PONASANIA | AKTIVNOSTI KOJE SE NE SMATRAJU MOBINGOM

€lan 6

Ne smatraju se mobingom:

- Pojedinacni akti poslodavca (rje3enje, ponuda aneksa 0 radu, upozorenje i sl.), kojim je rjetavano o
pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa, protiv kojeg zaposleni ima pravop na zastitu y
postupku propisanim posebnim zakonom,

- uskracivanje i onemogucavanje prava utvrdenih zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu, &ija se

primanija, odredivanje prekovremenog rada suprotno zakonu, uskracivanje prava na dnevni, nedjeljni ili
godisni odmor i dr.),

VI POSTUPAK zA ZASTITU OD MOBINGA

€lan 7

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing, u Zakonom propisanom postupku.

Zahjeviz st. 1 ovog Clana sadrzi podatke koji ukazuju na postojanje mobinga, i to:
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-podatke o podnosiocu zahtjeva,

-podatke o zaposlenom koji se tereti za zlostavljanje,

-opis ponasanja za koje se smatra da predstavlja mobing,

-trajanje i uCestalost ponasanja koje se smatra mobingom, kao i datum kada je psolednji put ucinjeno to
ponasanje,

-dokaze (svjedoci, pisana dokumentacija, ljekarski izvjestaji, dozvoljeni audio i video zapisi i dr.)

Posrednik je duZan da, u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva iz st. 1 ovog ¢lana pokrene postupak
posredovanja.

€lan 9

U pogledu sprovodenja i toka postupka posredovanja, privremenih mjera koje predlaZe posrednik i
prava prekida zaposlenog do okonéanja postupka posredovanja primjenjivace se odredbe Zakona.

Clan 10
Postupak psoredovanja zavriava se u roku od osam dana pokretanja postupka, na sljedeéi nacin:
-zakljucivanjem pisanog sporazuma izme3u strana u sporu,

-rjeSenjem posrednika o neuspjelom posredovaniju,
-izjavom strana u sporu o odustajanju od daljeg postupka.

Ako posredovanje uspije, strane u sporu, uz uceSce posrednika, zakljucuju sporazum koji sadrZi mjere
koje se odnose na prestanak ponasanja koje predstavlja mobing.

Sporazum moZe da sadrZi i preporuke poslodavcu o rasporedivaniju zaposlenog u drugu radnu sredinu.
Ako strane u sporu ne postignu sporazum o rje$enje spora, posrednik je duZan da u roku od tri dana od
dana isteka roka iz €l. 1 ovog ¢lana, podnosiocu zahtjeva za pokretanje postupka za zastitu od mobinga i

poslodavcu dostavi obavjestenije da postupak posredovanja nije uspio.

U obavjestenju iz st.4 ovog ¢lana posrednik moZe predloZiti poslodavcu mjere za zastitu zapsolenog od
mobinga u skladu sa utvrdenim Cinjeniénim stanjem i potrebama procesa rada kod poslodavca.

€lan 11

Pravo na podno3enje zahtjeva za zaétitu od mobinga kod poslodavca zastarijeva u roku od tri mjeseca od
dana kada je u¢injen mobing.

B

=5 B i W e

FHOR L sw gu 80 B B ER B S Ee s B by e



Rok iz st.1 ovog ¢lana pocinje da tece kada je poslednji put izvreno ponasanje koje predstavlja mobing.

Za vrijeme trajanja roka iz st.1 ovog ¢lana i za vrijeme vodenja postupka posredovanja teku rokovi
zastarjelosti propisani zakonom za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne duZnosti i za pokretanje postupka kod Agencije za mirno rjeSanaje
sporova, odnosno kod nadleznog suda.

€lan 12

Pokretanje postupka za zastitu od mobinga, kao i svjedo&enje u tom postupku ne moZe biti osnov za
stavljanje zaposlenog u nepovoljniji poloZaj u pogledu ostvarivanja prava i obaveza po osnovu rada,
pokretanje postupka za utvrdivanje disciplinske, materijalne i druge odgovornosti zaposlenog, otkaz
ugovora o radu, odnosno prestanak radnog ili drugog ugovornog odnosa po osnovu rada i proglasavanje
zapsolenog viskom zaposlenih, u skladu sa propisima o radu.

Zaposleni za kojeg se , u skladu sa zakonom, utvrdi da je zloupotrijebio pravo na zastitu od mobinga, ne
uZiva zastitu u smislu st. 1 ovog ¢lana.

VII ZLOUPOTREBA PRAVA NA MOBING

€lan 13

Zloupotrebu prava na zastitu od mobinga ¢ini zaposleni koji je znao ili je morao znati da ne postoje
razlozi za pokretanje postupka za zastitu od mobinga, a pokrene ili inicira pokretanje tog postupka, sa
ciliem da za sebe ili drugog pribavi materijalnu ili nematerijalnu korist ili da nanese $tetu drugom licu.

VIl ZASTITA PRED AGENCIJOM ZA MIRNO RIESAVANJE RADNIH SPOROVA | PRED SUDOM

€lan 14

Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka zatite od mobinga kod poslodavca moZe pokrenuti
postupak za zastitu od mobinga kod Agencije za mirno rje3avanje radnih sporova ili kod nadleznog suda,
u roku od 15 dana od dana dostavljanja obavjestenja, odnosno rjesenja, kao i u sludaju kada ne postoji
saglasnost o sporazumnom odredivanju posrednika.

U sporovima za ostvarivanje zastite od mobinga shodno se primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduju
parnicni postupak i postupak mirnog rje$avanje radnih sporova.
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IX ZAVRSNE ODREDBE

€lan 15

Za sve $to nije regulisano ovim Pravilnikom primjenjivace se odredbe zakonskih i podzakonskih akata koji
regulidu ovu materiju.

€lan 16

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca.
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