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Na osnovu ¢lana 16 Statuta “Epcg-Solar-Gradnje” DOO Niksi¢, donosim

PRAVILNIK O POSLOVNOJ TAJNI

| OPSTE ODREDBE

€lan 1

Ovim Pravilnikom odreduje se koja dokumenta i podaci se smatraju poslovnom tajnom, a ¢ije bi
saopStavanje neovlaéenim licima bilo protivno interesima i ugledu “Epcg-Solar-Gradnje” d.0.0. Nikéi¢ (u
daljem tekstu: ESG), nacin rukovanja dokumentima i podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu, zastitu i
Cuvanje poslovne tajne, povrede ¢uvanja poslovne tajne i odgovornost za povredu odredbi ovog
Pravilnika.

€lan 2

Poslovnu tajnu duZni su ¢uvati €¢lanovi Skupstine ESG-a, Odbor direktora, menadZment, zaposleni u ESG-
u, kao i druga lica koja su po bilo kojem osnovu angaZovana u ESG-u, a imaju uvid u dokumenta i
podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu.

DuZnost ¢uvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka mandata u organima ESG-a iz predhodnog stava
i prestanka radnog odnosa zaposlenog u ESG-u.

Il DOKUMENTA | PODACI KOJI PREDSTAVLIAJU POSLOVNU TAJNU



Clan 3

Poslovnu tajnu predstavljaju slede¢i dokumenti i podaci ESG-a:

- Dokumenti i podaci koje Odbor direktora proglasi poslovnom tajnom,
- Podaci Cije bi saop3tavanje neovlaééenim licima bilo protivno interesima ESG-a,

- Podaci o sadrZaju ponuda na javne pozive, konkurse, javna nadmetanja i sl. do njihovog okoncanja i
objavljivanja rezultata,

- Podaci ¢ije bi objavljivanje ugrozilo konkurentnost ESG-a na trZiStu usluga (sadrzina zaklju€enih ugovora
sa poslovnim partnerima, kao i aktivnosti koje predhode zaklju¢enju istih, politika cijena itd.),

- Podaci o poslovnim partnerima i zaposlenima (maticni broj, pib, doznake za bolovanje, povrede na radu
i drugo),

- Podaci o finansijskom poslovanju koji imaju povjerljivi karakter (stanje potraZivanja i dugovanija,
likvidnost, solventnost, kreditna zaduZenja itd.),

- Podaci o zaradama i drugim primanjima zaposlenih,

- Podaci u vezi sporova pred sudovima i postupcima pred drugim drZavnim organima u kojima je ESG
jedna od stranaka, odnosno ucesnika,

- Podaci o izrecenim disciplinskim mjerama zaposlenima,

- Podaci koji su zasti¢eni zakonom koji reguliSe zastitu podataka lignosti.

Clan 4

Pored dokumenata i podataka utvrdenih ¢lanom 3 ovog Pravilnika, poslovnom tajnom smatraju se i
dokumenta i podaci koje ESG-u saopsti drugo pravno lice, drzavni organ, ustanova i dr.

Sa dokumentima i podacima iz predhodnog stava postupa se saglasno odredbama ovog Pravilnika.

Il NACIN RUKOVANJA DOKUMENTIMA | PODACIMA KOJI PREDSTAVLIAJU POSLOVNU TAJNU



€lan 5

Zaposleni koji rukuju dokumentima i podacima koji su ovim Pravilnikom utvrdeni kao poslovna tajna,
duzni su ih €uvati na bezbjednom mjestu i ne mogu ih neovlas¢eno davati na uvid i koriscenje, niti davati
bilo kakve izjave i glasine u vezi sa tim dokumentima i podacima.

Zaposleni koji rade na izradi i umnoZavanju dokumenata i podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu,
duZni su da na bezbjedan nacin ¢uvaju dokumente u pisanoj i elektronskoj formi, odnosno da za&tite
program na racunaru i drugi materijal koji bi mogao otkriti sadrZinu tih isprava.

Clan 6

U slu¢aju otkrivanja ili nestanka dokumenata ili podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu, odgovorno
lice je duzno da odmah preduzme neophodne mijere radi otklanjanja $tetnih posledica i da utvrdi
okolnosti pod kojima je doglo do otkrivanja, odnosno nestanka tajnih isprava i podataka.

IV ZASTITA POSLOVNE TAJNE

Clan7

Dokumenta i podatke koji su ovim Pravilnikom utvrdeni kao poslovna tajna, mogu trec¢im licima
saopstiti:

- Predsjednik Odbora direktora,
- Izvrdni direktor, iz svog djelokruga rada i
- drugi zaposleni, po posebnom pismenom ovlaséenju Izvrénog direktora.

Prilikom saopstavanja podataka i upoznavanja sa dokumentima koji predstavljaju poslovnu tajnu, lica iz
predhodnog stava ovog ¢lana duzna su naglasiti da su ti podaci, odnosno dokumenta utvrdeni kao
poslovna tajna i upozoriti lica kojima se oni saopstavaju na obavezu ¢uvanja poslovne tajne i
odgovornost u slu¢aju otkrivanja iste.

Clan 8

UmnoZavanije, prepisivanje, kopiranje i saCinjavanje izvoda iz dokumenata i podataka koji predstavljaju
poslovnu tajnu, moZe se vriiti samo po predhodno pribavljenom pisanom odobreniju lica iz ¢lana 7 ovog
Pravilnika.



V POVREDA CUVANJA POSLOVNE TAJNE | ODGOVORNOST

€lan 9
Kao povreda ¢uvanja poslovne tajne smatra se:

- svako rukovanje dokumentima i podacima utvrdenim kao poslovna tajna ESG-a, a koje je suprotno
ovom Pravilniku,

- neovla$ceno saopstavanje, predaja ili na drugi nacin Cinjenje dostupnim dokumenata i podataka koji
predstavljaju poslovnu tajnu ESG-a,

- pribavljanje podataka i dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu ESG-a, u namjeri predaje
neovlas¢enom licu.

€lan 10

Saopstavanje podataka iz ¢lana 3 ovog Pravilnika ne smatra se povredom poslovne tajne, ako je
saopStavanje podataka:

1) obaveza utvrdena zakonom ili odlukom nadleZnog drZavnog organa,

2) neophodno radi zastite interesa ESG-a,

3) u€injeno u cilju obavjestavanja javnosti o izvrSenju djela kaznjivog zakonom.

Povredom poslovne tajne ne smatra se saopitavanje podataka na sjednicama Odbora direktora ili
menadZmenta Izvrinog direktora, ako je takvo saopitavanje neophodno radi vr$enja poslova iz
djelokruga ovih organa, kao i saopstavanje podataka nadleznim sudskim, inspekcijskim i istraznim
organima na njihov zahtjev, pod uslovom da je u¢injeno od strane nadleznog organa ESG-a.

€lan 11

Odgovornost lica koja povrijede Euvanje poslovne tajne predvidena je zakonom i opstim aktima ESG-a.

VI ZAVRSNE ODREDBE
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Clan 12

ZaduZuju se zaposleni u ESG-u sa posebnim ovla$éenjima i odgovornostima da sa ovim Pravilnikom
neposredno upoznaju zaposlene u ESG-y koji rukuju dokumentima i podacima koji predstavljaju
poslovnu tajnu, ili na bilo koji nacin mogu do¢i u kontakt sa takvim dokumentima i podacima, kao i da

obezbijede primjenu ovog Pravilnika, a u sluéaju kréenja odredaba istog da odmah preduzmu
odgovarajuce mjere.

Odbor direktora i Izvréni direktor Drustva duZni su da na pocetku sjednice organa, odnosno prije pocetka
razmatranja materijala koji sadrzi dokumenta
prisutne da se radi o tajnim podacima i skrenu
za otkrivanje iste.

podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, upozore
paznju na obavezu ¢uvanja poslovne tajne i odgovornost

Ostali zaposleni u Druétvu obavjestavaju se 0 ovom Pravilniky objavljivanjem na oglasnoj tabli ESG-a.

€lan 13

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavljivanja na oglasnoj tabli ESG-a.

Dostavljeno:

- Koordinatoru za pravna pitanja,

- arhivi.
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