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Plan integriteta d.o.o0. “EPCG-SOLAR-GRADNJA“ Niksi¢ donijet je 09. septembra 2022.godine u
skladu sa Odlukom br. 01-00-3983, a temelji se na indikaciji mogucih rizi¢nih podrucja i rizi¢nih
radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu uticati na integritet Drustva, kako bi se
pregledom i analizom mjera koje vec postoje kao i predlaganjem novih mjera koje bi te rizike
trebalo da umanje ili sasvim otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme eliminiSu adekvatnim
aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ako se ipak dogode, eliminiSe tako da ne proizvode
Stetu po ugled i poslovanje samog privrednog subjekta.

Plan integriteta d.o.o0. “Epcg-Solar-Gradnja” Niksi¢ se sastoji od 7 (sedam) djelova, odnosno
oblasti rizika koje uti¢u na tekuce poslovanje Drustva. Struktura Plana integriteta sastoji se od
sliedeceg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podlozne riziku; prepoznavanja radnih mjesta
koja mogu biti podlozna riziku u okviru spomenutih rizi¢nih oblasti; definisanja vrste rizika u
odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postojec¢ih mjera kontrole; konkretizovanje
preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postoje¢im mjerama kontrole,
ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predloZenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili
eliminisanje rizika, odredenja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predloZenih mjera, kao
i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predlozenih mjera i status rizika.

Prvobitna verzija Plana integriteta je u pogledu propisanih mjera u nekim djelovima izmijenjena
zbog novih okolnosti i ciljeva koje treba ispuniti. Plan, mjere i realizacija mjera su uredno
unesene u elektronsku aplikaciju ASK-a.

MenadZer integriteta je odgovoran odgovornom licu u privrednom drustvu za aZuriranje mjera
plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etickih kodeksa, podsticanje
integriteta i sprjecavanja korupcije, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja
zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duzni obavijestiti menadzera integriteta o
situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja
mogucnost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili
neetiénog postupanja. Menadzer integriteta je duzan razmotriti obavjestenja o kojima je
obavijesten i da postupi u skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja plana integriteta.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizicnih grupa poslovnih procesa unutar d.o.o. “Epcg-
Solar-Gradnja” Niksié, kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristi¢nih za svaku oblast
rizika.



Oblasti rizika: “EPCG-SOLAR-GRADNJA” Niksi¢

|. Opste oblasti
1. Rukovodenje i upravljanje;
2. Kadrovska politika, eticno i profesionalno ponasanje zaposlenih;
3. Planiranje i upravljanje finansijama;

4. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata;

Il. Posebne oblasti
5. Odnosi sa javnoscu;
6. Slobodan pristup informacijama;

7. Cuvanje ugovora zaposlenih, dosijea i svih drugih internih akata.

Planom integriteta su predloZene 64 mjere od kojih su realizovane 44 (68%), djelimi¢no
realizovane 10 (15%) i nije realizovano njih 10 (15%). S obzirom da je “Epcg-Solar-Gradnja”
privredno drustvo koje je krenulo sa radom tek prije nesto viSe od godinu dana i nije imalo niti
jednu propisanu mjeru, objektivno je ostvaren odli¢an uspjeh za vrlo kratak period.

Od esencijalne vaznosti je istaci da su predloZzene mjere, kao i nacini realizacije, bazirani na
direktivama, smjernicama i rjeSenjima Evropske Unije.



“Epcg-Solar-Gradnja” DOO Niksié¢

Broj i status rezidualnih rizika o
¢ijim izmjenama je izvjestavano

Broj Broj mjera S"?’[ggéh
Broj i naziv oblasti rizika | "ézidualnin za realizacije 1 = l
rizika smanjenje R DR NR ) N .
rizika pO\_/e_can neproml_JenJen smanjen
rizik rizik rizik
1. Rukovodenie i upravljanije 14 16 10 (62%)| 4 (25%) | 2 (12%) 0 7 9
2. Kadrovska politika,
eticno i profesionalno
Bon@téanje zaposlenih u 16 24 18 (75%)|1 (4%) |5 (20%) 0 13 11
rustvu
3. Planiranje i upravljanje 6 7 4 (57%) |2 (28%) | 1(14 %) 0 4 3
finansijama
4. Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata 4 7 5 (72%) | 1 (14%) | 1(14%) 0 2 5
5. Cuvanje ugovora zaposlenih,
dOSlje-a i svih druglh internih 3 3 1 (33%) 1(33%) 1(33%) 0 1 2
akata i ugovora
6. Odnosi sa javnoséu
3(75%) | 1(25%)| 0 (0%) 2
7. Slobodan pristup 3(100%)| 0 (0%) | 0(0%) 1
informacijama
Ukupno: 47 64 44(68%)| 10(15%) [10(15%) - 31 33




TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJUPLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

IV Visok rizik — Rizik narusavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo
vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Srednji rizik — Rizik narusavanja integriteta u ovom procesu je moguc, ali se mjerama
kontrole upravlja tim rizikom

N Nizak rizik — Mala je vjerovatnoca da ¢e se aktivirati rizik narusavanja integriteta u ovom
procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju “najmanju vjerovatnoé¢u‘ pojave
narusavanja integriteta sa ,,veoma malim* uticajem (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48
predstavljaju ,,srednju vjerovatnocu‘ pojave narusavanja integriteta sa ,,umjerenim‘ uticajem
(rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi ,,skoro izvjesnu® pojavu narusavanja
integriteta sa ,,veoma velikim* uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od predhodne provjere
< Bez promjena
1 Povecan rizik

! Smanjen rizik



1.Rukovodenj
e i upravljanje

Odbor direktora

Predsjednik Odbora

direktora

Skupstina drustva

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krSenja principa
transparentnost
i

Zakoni i podzakonska

akta
Skupstina Drustva

Interna pravila i
procedure

Donosenje odluka pod eksternim
uticajem, suprotno javhom
interesu zbog nepostojanja jasnih
propisa za kori$¢enje diskrecionih
ovlascéenja

Donosenje odluka suprotno
interesu Drustva

REAGOVANIJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna osoba

Rok

Puna transparentnost u
procedurama odlucivanja u
oblastima iz nadleZnosti
drustva

Podstaknuti usvajanje

Odbor direktora
Skupstina Drustva

Tehnicki direktor

Kontin
uirano

01.01.

Djelimicno
realizovano:
Doneseno je 9 internih
pravila i viSe desetina
akata

upravljanje

Rukovodenje i

Odbor direktora

Preklapanje
ovlascenja

Zakon o sprjecavanju

Primanje sponzorstava i donacija

korupcije, interna akta [suprotno odredbama Zakona o

drustva sprjecavanju korupcije
Gubitak
povjerenja Statut “EPCG-SG- Nepostovanje zakonske obaveze
gradanaurad |GRADNJA“ Niksi¢ evidentiranja primljenih
Drustva sponzorstava i donacija i njihove
Eticki Kodeks vrijednosti
Neadekvatno sprovodenje nadzora
i kontrole nad radom
organizacionih jedinica
Nedovoljno jasna podjela i
razgranicenja sistema kontrole i
vrienja ovlaséenja zbog velike
koncentracije zadataka na samo
jednoj osobi
Rukovodenje j | Predsjednik Odbora |Nedostatak Interna akta; Zakonii |Nedostatak internih pravilai
.. direktora internih podzakonska akta procedura
upravljanje procedura i
pravila Statut Drustva Manjak sjednica Odbora direktora

procedura, internih pravila i 2023. ) .
akata Realizovano:Donijeta
je Knjiga procedura
Dostaviti Agenciji za MenadZment Kontin Realizovano: Za
sprjecavanje korupcije do Drustva uirano 2022.god. nije bilo
kraja marta tekuce godine za T
) S primljenih
prethodnu godinu pisani X
o AT sponzorstava i
izvjestaj o primljenim - N
sponzorstvima i donacijama sa donacija pa nije
kopijom dokumentacije u vezi potrebno dostavljati
sa tim sponzorstvima ili izvjestaj ASK-u.
donacijama, na propisanom Formiran je i Registar
obrascu sponzorstava i
donacija kao vid
interne procedure.
Kontin
MenadZment uirano Realizovano:
Saradnja sa institucijama Drustva Uspostavljena je
saradnja sa
institucijama
30.09. Realizovano:Donese
Donijeti Pravilnike koji ¢e MenadZment 2022. no je vide desetina
poboljsati efikasnost i Drustva Pravilnika
transparentost rada Drustva
Donosenje internih akata i Izvrdni direktor ~ |{30.09. Realizovano:
procedura 2022.

Donijete su Knjiga
procedura i Knjiga
odluka u kojima su
upisane sve donijete
procedure i interni
akti.




Vedi broj sjednica Odbora
direktora

Rukovodenje i
upravljanje

Sefovi sluzbi

MenadZment

Nepostojanje
jasne strategije
opisa posla
odredene
cjeline

Nedostatak
procedura,
internih akata i
pravila

Zakoni i podzakonska
akta;
Interna akta;

Neadekvatno kreiranje politike
razvoja i upravljanja (utvrdivanje
misije, vizije, strategija i planova)

Lose poslovanje Drustva

Predsjednik
Odbora direktora

Djelimi¢no
realizovano:zabiljeze
n je povecan broj
sjednica OD za period
avgust-novembar u
odnosu na predhodni
period

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom kreiranja
politike razvoja i upravljanja

Izraditi model za procjenu
ucinkovitosti i uspjesnosti rada
zaposlenih pojedina¢no

Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata koje se
odnose na razvoj Drustva

Uklju¢enost NVO sektora zbog
zastite Zivotne sredine.

Edukacija i seminari za
zaposlene

Tehnicki direktor

Skupstina Drustva

Odbor direktora

Strucno lice za
zastitu i zdravlje
na radu

Sefovi sluzbi

Kontin
uirano

Kontin
uirano

Kontin
uirano

Kontin
uirano

Kontin
uirano

Realizovano:
Podnijet je izvjestaj o
sprovedenim
mjerama za
unapredenje
unutrasnjih kontrola.

Nije realizovano.

Djelimi¢no
realizovano: Odbor
direktora na
sjednicama raspravlja
0 ovom pitanju.

Nije realizovano.

Realizovano:
Obavljena je edukacija
na seminaru u Podgorici
u saradnji sa Centrom za
radno i socijalno pravo, a
koja se odnosi na obuku
zaposlenih.




Rukovodenje i Sefovi sluzbi Neadekvatno |Zakonii podzakonska |Odstupanja u sprovodenju
lani . ) stratesko akta; programa i planova rada;
planiranje Odbor direktora planiranje Podjela radnih
L zadataka; Nedovoljna i nekoordinisana
Izvrsni direktor . L
saradnja izmedu razli¢itih
Menadsment organizacionih jedinica;
Rukovodenje i |MenadZment Narusavanje Interna akta Negativna ocjena javhog mnjenja i
.. principa institucije; Zakoni i gubitak povjerenja javnosti u rad
upravljanje . :
transparentnost | podzakonska akta Drustva zbog nedovoljne
i transparentnosti
Rukovodenje Odbor direktora Sukob interesa |Zakoni i podzakonska |Nedovoljno jasna podjela i

i upravljanje

Skupstina drustva

Zloupotreba
sluzbenog
poloZaja

akta;
Interna akta Drustva

Ustav

razgranicenja sistema kontrole i
vr$enja ovlaséenja zbog velike
koncentracije zadataka na samo
jednoj osobi;

Redovno u toku godine Odbor direktora |Kontin Realizovano:

izvjeStavati o sprovodenju uirano Redovno se

strateskih dokumenata, Skupstina Drustva oL

) izvjeStavalo o

planova i programa .
planovimaii
programima.

Proaktivno objavljivati Odgovorno lice za |Kontin Realizovano:

2. Kadrovska
politika,
eticno i

Skupstina drustva

Odbor direktora

Sukob interesa
prilikom
zaposljavanja

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Zakon o radu

Nepotizam

Prijetnje

informacije iz ¢lana 12 Zakona |zastitu podataka o |uirano

o slobodnom pristupu licnosti Dostavljeni su

informacijama i druge izvjestaji Ministarstvu

|nfo:jmacue ?d}‘avnfg mtve.resa kapitalnih investicija i

uz 9 govarajudi na"cm zastite MANS-u pri éemu se

licnih podataka koji su od Y T

. . . vrsila zastita licnih

znacaja za privatnost i .

podataka koji su oznaceni podataka zaposlenih

stepenom tajnosti, u skladu sa

zakonom.

Omoguditi dostupnost i Kontin Djelimiéno

preglednost relevantnih Tehnicki direktor |uirano realizovano:

dokumenata na internet Dokumenti su

stranici postavljeni na
internet stranici
Drustva

Puna transparentnost u Saradnici za Kontin Realizovano:

procedurama odlucivanja u pravnai uirano Donijeto je Uputstvo

oblastima iz nadleZnosti ekonomska - . L

. o o nacinu prikupljanja

Odbora direktora pitanja . i ;

materijala za sjednicu
Odbor direktora Odbora direktora
Potpuna primjena procedura o |Odbor direktora |Kontin Realizovano:

zasnivanju i prestanku radnog
odnosa

Skupstina drustva

uirano

Procedure su
primijenjene po
pozitivnim propisima, a




Izvrsni direktor

Zalbi i tuzbi vezano za
radne odnose nije bilo.

profesionalno Predsjednik odbora Ustav Crne Gore Nedovoljna transparentnost
v . direktora prilikom oglasavanja radnih mjesta
ponasanje Statut Drustva
zaposlenih Izvr$ni direktor Nestru¢nost prilikom raspisivanja
Interni akti Drustva konkursa
Kadrovska Svi zaposleni Narusavanje Zakon o sprjecavanju |lzbjegavanje primjene Zakona o
. principa korupcije sprjecavanju korupcije
p°||t|ka: Zaposleni odgovoran transparentnost
eticno i za sprovodenje i
. Plana integriteta
profesionalno
ponasanje
zaposlenih
Kadrovska Svi zaposleni Primanje Zakoni i podzakonska |Primanje poklona suprotno
litik nedozvoljenih  |akta odredbama zakona
politika, poklonaili
eticno i druge Eticki Kodeks Nedovoljna informisanost
. li zaposlenih o obavezi prijavljivanja
profesionalno :z:ji:tzivo YN Ipravila o kuénom redu poklona
ponasanje
zaposlenih
Kadrovska Direkcija drustva Nedozvoljeno |Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan prostor
litik lobiranje, drugi |institucije; donosenja diskrecionih odluka
politika, nejavni uticaj ili prilikom donosenja prerasporednih
eticno i drugi oblici Obaveza sastavljanja |rjegenja, odluka o varijabilnom
: kréenja principa | i2vietaja; Zakonii dijelu zarade i drugih odluka od
rofesionalno |
P transparentnost |Podzakonska akta znacaja za rad edukaciju,

1

usavrsavanje i materijalni status
zaposlenih

Dostavljanje izvjestaja Agenciji |Menadzer Kontin Realizovano:

za sprjecavanje korupcije integriteta uirano Dostavljen je izvjeitaj
Izvrsnom direktoru

Dostavljanje izvjestaja Menadzer 01.04. Realizovano: izvjestaj

Izvr$nom direktoru integriteta 2023 o sprovodenju Plana
integriteta je dostavljen
ASK-u

Donijeti i objaviti obavjestenje |Svi zaposleni 20.12. Realizovano:

kojim ¢e se svi sluzbenici 2022 Obavjeétenje o

upoznati o obavezi obaveznoj prijavi

prijavljivanja svih poklona a poklona je istaknuto na

neposredni rukovodioci Oglasnoj tabli Druétva.

obavezati da azurno vode

evidenciju o primljenim

poklonima i izvjestavaju

nadleznu sluzbu

Donijeti interno uputstvo o Realizovano:

vodenju evidencije primljenih |Saradnici za Donijeto je interno

poklona zaposlenih pravna pitanja Uputstvo o vodeniju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih i
formiran je Registar
poklona

Objavljivanje svih odluka od  |Sefovi sluzbi Kontin Realizovano: sve

znacaja za rad, edukaciju, uirano

usavr$avanje i materijalni

transparentnosti

status zaposlenih na oglasnoj
tabli drustva zbog povecanja

Saradnici za
pravna pitanja

Saradnici za
finansije

odluke i akti koji su
donijeti uredno su
objavljeni na oglasnoj
tabli, sto je i obaveza
koja proizilazi iz samog
donosenja akata.




ponaganje Sukob interesa
zaposlenih
Kadrovska Direkcija drustva Neprijavljivanje |Obuke i seminari, Nedovoljan razvijen nivo svijesti Edukacija zaposlenih o Direkcija Drustva |Kontin Realizovano: Izraden
ers korupcije i Eticki kodeks zaposlenih za prijavljivanje mehanizmima prijavljivanja uirano ie ob
) ) . je obrazac za
politika, Svi zaposleni drugih korupcije i drugih nezakonitih korupcije i drugih nezakonitih |Odbor direktora prijavijivanje
eticho i neza.k.onitih radnji unutar institucije radnji unutar institucije nepravilnosti a
profesionalno radnji procedura je bila
v e okacena na oglasnoj
n n
ponasa j_e tabli, a obrazac je
zaposlenih dostupan svim
zaposlenima na pultu
arhive
Uvesti edukaciju prema ciljnim
b
grupamalpose ?o pre.ma! 0L.0L.
z.a;.)voslemma koji pokrivaju Menadiment 2023, . i
rizi¢ne grupe poslova, Nije realizovano
najmanje 4 puta godisnje i
uvesti obavezu da se na svim
kolegijumima raspravlja i o
prevenciji korupcije kao jednoj
od obaveznih tacaka dnevnog
reda
Kadrovska Odgovornalicaza  |Neprijavljivanje |Zakon o sprje¢avanju |Neadekvatno postupanje po Odrediti lice za prijem i Izvrsni direktor ~ |01.10. Realizovano:imenov
politika, er::;;;g:za Z(:;:ﬁf”e i korupcije prijavama zvizdaca postupanje po prijavi zvizdaca 2022. ano je lice za prijem i
eticno i spriecavanje nezakonitih Zakon o zastiti tajnih Naruéav‘:avnjevza§tite identiteta i Dctnijeti“inter.r?o uputstvoﬂza soradnici za f\?i;;l:%zme po prijavi
. korupcije radnji podataka prava zvizdaca evidenciju prijava korupcije e .
profesionalno unutar institucije i postupanje |Pravna pitanja 01.10. .
ponasanje Odgovorno lice za  |Ugrozavanje i Z?kof‘ ° Zas_t.'t' po prijavama, kao i zadtitu 2022.. Realizovano:Donijet
zaposlenih prijem i postupanje |ometanje diskriminacije na identiteta lica koje je podnijelo o je interno uputstvo.

po prijavi zvizdaca

sluzbenog lica
kod otkrivanja i

radnom mjestu

prijavu

Odgovorno lice za
prijem i




prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

UgroZavanje
zastite podataka

Kadrovska
politika,
eticno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Zaposleni odgovoran
za sprovodenje
Plana integriteta

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremen
o i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova

Interna akta
institucije; Zakoni i
podzakonska akta

Saradnja izmedu
funkcionalnih cjelina
Drustva

Odreden broj zaposlenih nema
poloZene posebne strucne ispite

Obezbijediti zastitu zvizdaca
od svih oblika diskriminacije i
ogranicenja i uskradivanja
prava zvizdaca

postupanje po
prijavi zvizdaca

Saradnici za

za prijavu korupcije
unutar Drustva

Realizovano:

pravna pitanja 01.10. b L.
Obavjestavati zvizdace o 2022. onesena je Intve-rrja
mjerama koje su preduzete po procedura o zastiti
njihovoj prijavi . zvizdada
Saradnici za
. itani 01.10. . ..
Postupati po preporukama  [Pravna pitanja 2022 Realizovano: Nije
Agencije za sprjszavanje bilo prijava u formi
korupcije (u slu¢ajevima kad -
" . zvizdaca
Agencija sprovodi postupak po
prijavi), i |Z\./Jestava.t| Agenciju Realizovano: Nije
o preduzetim radnjama . . .
Kontin bilo slucajeva da je
uirano. Agencija sprovodila
postupak
Naloziti svim $efovima Sefovi sluzbi 01.01. Realizovano:Svim
organizacionih jedinica da 2023. sefovima je
obezbijede plino sr?rovodenje elektronskim putem
obaveze o opstem i posebnom . .
(mejlom) nalozeno da
programu obuka za sve N
zaposlene u roku od 6 mjeseci obezbijede
sprovodenje
obaveznih obuka
s g Lo Kontin
gnaf;ruedltl funkcionisanje Menad¥er uirano Realizovano:
rustva ; :
integriteta Unaprijedeno je
funkcionisanje
Drustva time sto je
donijeto stotine
internih akata
Dono3enje Plana integritetai  |njenadser
slanje izvjeStaja Agenciji za integriteta 01.10. . -
sprie¢avanje korupacije 2022, Realizovano:Donijet

je Plan integriteta




Kadrovska MenadZment Neefikasna i Interna akta institucije |Nedovoljni kadrovski kapaciteti u
litik ) neracionalna odredenim organizacionim
politika, Odbor direktora kadrovska jedinicama
eticno i politika
profesionalno
ponasanje
zaposlenih
Kadrovska Koordinator za Sukob interesa |Zakoni i podzakonska |Moguénost nastanka sukoba
litik pravna pitanja akta interesa prilikom donosenja odluka
politika, i sprovodenja zakonskih procedura
eticnoi Interna akta
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

20

40

lzvrditi procjenu potrebnog MenadZment Kontin Nije realizovano
kadra za efikasno sprovodenje |Drustva uirano
poslova
Popuniti upraznjena radna Realizovano: sva
mijesta u skladu sa Pravilnikom |MenadZment Kontin ~2dna miesta su.
o sistematizaciji | organizaciji |drustva uirano m
Lo popunjena u skladu sa
radnih mjesta . .
aktom o sistematizaciji
Primjenjivati pozitivne propise |Koordinator za 01.10. Realizovano: Donijeti
pravna pitanja 2022. su Eticki kodeks i
. Pravilnik o kuénom redu
Saradnici za
pravna pitanja
Realizovano:
Donijeti Interne akte Saradnici za Donijeto je nekoliko
pravna pitanja 01.01. desetina akata
2023
Odbor direktora
Obezbijediti redovno Kontin
sprovodenje plana i Tehnigki direktor |uirano Nije realizovano
programa struc¢nog
v L . Odbor direktora
usavrsavanja i donijete
interne akte
Djelimi¢no
Sprovoditi obuke Menadzer Kontin realizovano: Donijet
zaposlenih o etici i integriteta uirano je Eticki kodeks,
integritetu objavljen je na Oglasnoj
tabli Drustva i
elektronskom
komunikacijom je
stavljen na uvid dijelu
zaposlenih
Vrsiti provjeru stecenog Koordinatorza  |Kontin B .
tehnicka pitanja  |uirano Nije realizovano

stanja




Povecanje
transparentnosti prilikom
ocjenjivanja i nagradivanja

MenadZment

Kontin

Nije realizovano

3. PIaniranje j |Koordinatorza Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje budzeta
.. ekonomske poslove |stratesko
upravljanje planiranje i Seminari
finansijama izvrSavanje
budzZeta
Sluzbenik zajavne |Neadekvatno |Zakoniipodzakonska |Odstupanje od realizacije aktivnosti
nabavke sprovodenje akta; predvidenih ugovorima o javnoj

postupka javnih
nabavki;

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti;

Nezakonit uticaj

Obaveza sastavljanja
izvjestaja;

Ugovori o javnoj
nabavci

Eticki kodeks

nabavci

urano
zaposlenih na nacin sto ce
se rezultati ocjenjivanja i
spisak nagradenih javno
objavljivati na oglasnoj
tabli
Osigurati ucesce svih Odbor direktora |31.07. Realizovano:Osigura
relevantnih subjekata i 2016. no je uéeéée Odbora
jedinica prilikom planiranja direktora, Skupétine
budZeta Drustva i cjelokopunog
sastava menadZzmenta u
planiranju budzZeta
Pohadati relevantne obuke i Koordinator za K9ntin Nii i
seminare na temu planiranja uirano je realizovano
budseta ekonomske
poslove
Donijeti interno uputstvo o Izvrdni direktor ~ {30.12. Djelimiéno
Z:Zii?:: rsmgg\\,/i::;a weeer Sluzbenik za javne 202 rea!lzov§no:
nabavke Umjesto internog
uputstva vrsi se
izvjeStavanje
Kvartalno izvjedtavanje Realizovano:lzvrien
rukovodstva o realizaciji Sluzbenik za javne |Kontin o je kvartalno
nabavke uirano

ugovora o javnim nabavkama

izvjestavanje
rukovodstva o




realiziciji svih ugovora
o javnim nabavkama

Sluzbenik za javne

Nedozvoljeno

Zakoni i podzakonska

Nedovoljna transparentnost javnih

Objavljivati ugovore i sve

Sluzbenik za javne

Kontin

Realizovano:Ugovori

nabavke lobiranje, drugi |akta; nabavki anekse ugovora na internet nabavke uirano su objavljeni na portalu
nejavni uticaj ili o ) stranici javnih nabavki i internet
drugi oblici Portal javnih nabavki stranici
krienja principa
transparentnost
i
Sluzbenik za javne  [Donesenje Postojeci zakoni i Postoji mogu¢nost davanja 32 | Unijeti antikorupcijsku Sluzbenik za javne |Kontin Realizovano: Unijeta
nabavke nezakonitih podzakonska akta; prednosti odredenoj firmi kroz klauzulu u sve ugovore o nabavke uirano je antikorupcijska
. ) o odluka; Mogucnost ulaganja |neobjektivno bodovanje pristiglih javnim nabavkama klauzula u ugovore o
Clanovi komisija za | |skorig¢avanje  |7albe; Obaveza ponuda zbog prijateljskih i rodackih javnim nabavkama.
otvaranje i javne funkcije ili |sastavljanja izvjestaja; |veza (klijentelizam, nepotizam, Provjera izjava o nepostojanju | . - )
Clanovi komisija |Kontin

vrednovanje ponuda

sluzbenog
poloZaja; Sukob
interesa;
Nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima
javnih nabavki

Verifikacija od strane
kolega

kronizam) ili sukoba interesa

4.Cuvanje i
bezbjednost
podatakai
dokumenata

Tehnicki direktor

Koordinator za
tehnicke poslove

Curenje
informacija;
Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
poloZaja;

UgroZavanje
zastite podataka

Pojacan sluzbeni i
struéni nadzora

Zakon o zastiti licnih
podataka

Obuka zaposlenih

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo korisé¢enje

za privatne svrhe

24

sukoba interesa clanova

Realizovano: Uz

tenderskih komisija i za otvaranje i uirano ki tenderski
sluzbenika za javne nabavke | |Vrednovanje svakitenderski
obrazaca za imovinu ponuda postupak
pripremljena jei
potpisana izjava o
nepostojanju sukoba
interesa
Razmotriti moguc¢nost Tehnicki direktor |01.12. Nije realizovano
uvodenja posebnog IT sistema 2022.
po principu Data Menagament
za elektronsku bazu podataka o
. Tehnicki direktor .
— dokumenata u posjedu Realizovano:
institucije (opciono) Obezbijeden je stru¢ni
nadzor nad podacima, a
Obezbijediti kontinuirani z .. P :
ni nad d podaci nadzor vrsi EPCG AD.
strucni nadzor nad podacima Kontin
uirano ielimié
Obuciti zaposlene o Djelimicno
bezbjednom rukovanju Koordinator za realizovano: Dio
podacima u elektronskoj formi |tehni¢ka pitanja zaposlenih je prosao
01.12. obuku u EPCG AD.

2022.




Izvrsni direktor
Odbor direktora

Skupstina drustva

Curenje
informacija;
Nesavjestan i
nestrucan rad;

UgroZavanje
zastite podataka

Pojacan sluzbeni i
strucni nadzor

Zakon o zastiti licnih
podataka

Zakoni i podzakonska
akta

Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom i
informacijama zbog nedovoljnih
mjera fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.

Izvrsiti analizu da li su mjere
fizicke i tehnicke bezbjednosti
efikasne i primjenjive

Obezbijediti uslove za fizicko
obezbjedenje imovine

Sef sluzbe za
nadzor

Sef sluzbe za
nadzor

Koordinator za
tehnicka pitanja

Kontin
uirano

Kontin
uirano

Realizovano:
Formirana je
evidencija podataka o
zbirkama podataka o
licnosti.

Realizovano:
Dokumentacija se
¢uva u kasetamai
ormarima koji se
zakljucavaju dok svaki
racunar ima pristupnu
Sifru.

nestrucan rad

Zaposleni odgovoran |Curenje Zakoni i podzakonska |Nedovoljna zastita povjerljivih
za zastitu licnih informacija; akta; podataka zbog neadekvatnih mjera
podataka Odavanije tajnih administrativne zastite tajnih
podataka; podataka
Tehnicki direktor Zloupotreba
povjerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija
MenadZment Curenje Edukacija, interna Neadekvatan ili neefikasan sistem
informacija; akta institucije, kontrole nad prijemom i
Pisarnica/Arhiva Nesavjestani |podzakonska akta razvrstavanjem dokumentacije

Donijeti odluke kojima ¢e se  |Odgovorno lice za |Kontin Realizovano:
oznaditi stepen tajnosti zastitu liénih uirano Imenovano je
podataka koji su u posjedu podataka .
N odgovorno lice za
drustva ..
zastitu podataka o
licnosti i adektvatne
radnje su preduzete.
Vrsiti redovne kontrole nad  |Operater za opste |Kontin Realizovano: Vrée se

prijemom i razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprecavanja gubljenja,
ostecenja ili neevidentiranja
dokumentacije

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

poslove

Administrativno-
tehnicki sekretari

Odgovorna osoba

uirano

Rok

redovne kontrole nad
prijemom i

evidentiranjem
dokumentacije.




s_éuvanje Zaposleni zaduZeni |Povrede Edukacija; Nedostatak procedura o radu
za vodenje arhive profesionalnih, |Podjela radnih (nepostojanje smjernica, pravilnika,
ugovora etickih pravilai |zadataka; uputstava);
zaposlenih, Koordinator za pristrasno Verifikacija od strane
dosijeaisvih PP fponasanjesa kolega; v R
. o lak&im Zakoni i podzakonska Tedko razumljivi i nedoreceni
druglh S.arad.nlu za pravna posledicama; akta; propisi
internih akata pren Nedozvoljeno |Pojacan strucni Nedostatak stru¢nog i sluzbenog
i ugovora Administrativho Iol:.oiran.je, drUgI nadzor; nadzora
tehnicki sekretar nejavni uticaj ili
drugi oblici
kr3enja principa
transparentnost
i;
6. Odnosi sa Sef PR sluzbe Nedozvoljeno |Postojeci zakoni i Nedovoljna informisanost javnosti

javnoscu

Organizator
protokola i PR

Novinar

lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja principa
transparentnost

1

Narusavanje
integriteta
Drustva;

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
zaposlenih i rad
Drustva

podzakonska akta;

Pravilnik o odnosima
sa javnoscéu

o radu Drustva

Nedovoljna i nekoordinisana
saradnja izmedu organizacionih
jedinica

Donijeti interno uputstvo o Izvr$ni direktor Kontin Nije realizovano
kontroli rada uirano
Realizovano:
Neposredni
Praéenje sprovodenja od Kontin rukovodioci su
strane neposrednih MenadZment uirano ukljuceni.
rukovodilaca Drustva
Djelimi¢no
realizovano:
Donijete su
Kontin neophodne interne
Donosenje internih procedura |Saradnici za uirano procedure
pravna pitanja
Unaprijediti kvalitet i kvantitet |Sef PR sluzbe Kontin Realizovano: Web
informacija na web stranici uirano sajt Druétva se redovno
institucije a%urira.
Unaprijed pripremljen prediog |>€f PR sluzbe Realizovano:Donijeta
odgovora u odnosu na moguca . 01.10. L .
. . . Organizator 2022 je lista unaprijed
pitanja koja su od javnog . ' Lo
) e protokola i PR spremljenih odgovora na
interesa ili izazivaju posebno v
interesovanje medija i javnosti ; najcesca pitanja,
Novinar postavljena na sajtu
Drustva i redovno se
aZurira.
01.12 Realizovano:
SPtrr':tr:r?'l:' komunikacionu |Sef pRsluzbe  |5020. Pripremljena je
€l komunikaciona
strategija i
implementirana kroz
mnoge javne
Sprovoditi ispitivanja javnog nastupeDjelimicno
mnjenja o radu institucije Sef PR sluzbe Kontin N
Djelimi¢no
uirano !

realizovano: vrie se
periodi¢na ispitivanja.




7. Slobodan Zaposleni odgovoran |Nedozvoljeno  |Zakon o slobodnom  |Neobjavljivanje dokumenata
. za slobodan pristup |lobiranje, drugi |pristupu shodno Zakonu o slobodnom
pristup informacijama nejavni uticaj ili |informacijama pristupu informacijama, kao i
informacijama drugi oblici ostalih informacija od znacaja za
krsenja principa gradane
transparentnost
i
Zaposleni odgovoran |Donosenje Zakon o slobodnom  [Neosnovano uskracivanje
za slobodan pristup |nezakonitih pristupu podnosiocu zahtjeva pristup
informacijama odluka; informacijama informaciji, neobavjestavanje
Narusavanje podnosioca zahtjeva o rjesavanju
integriteta Vodic za Slobodan zahtjeva

institucije

pristup informacijama

Objaviti Vodic za slobodan Odgovorno lice za |01.01. Realizovano: Donijet
pristup informacijama na slobodan pristup |2023. je Vodié za slobodan
internet stranici Drustva informacijama pristup informacijama
Redovno objavljivati i aZurirati |Odgovorno lice za ) Realizovano: svi
propise koji regulisu rad slobodan pristup |Kontin o
ustanove na internet stranici, |informacijama uirano pro;3|5| koji re.guh:su rad
u skladu sa zakonom Drustva su objavljeni na

internet stranici.
Izvjestavati o broju podnijetih i|Odgovorno lice za |Kontin Realizovano:
rijeSenih zahtjeva slobodan pristup |uirano

informacijama

Podnijet je izvjestaj o
broju podnijetih i
rijeSenih zahtjeva




OBRAZLOZENJE

Polazeci od osnovnih zadataka definisanih Statutom br. 10-00-44042 od 20.09.2021.godine i Odlukom o osnivanju drustva sa ograni¢enom
odgovornoséu “EPCG-SOLAR-GRADNJA” DOO Niksi¢ br. 10-00-44041 od 20.09.2021.godine, definisani su osnovni rizici unutar Drustva i izraden
je detaljan Plan integriteta koji sadrzi najvece EU standarde integriteta, koji su izraZzeni kroz konkretne mjere za eliminisanje mogudih rizika koji
se mogu pojaviti tokom redovnog obavljanja poslova.

Na osnovu izloZenog i pojedinacne procjene implementacije predloZzenih mjera za smanjenje rizika, predlazem lzvrSnom direktoru dipl. inZ.
Ranku Vuksanovic¢u da prihvati i odobri navedeni izvjestaj.



