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ETICKI KODEKS

POSTOVANE | DRAGE KOLEGE,

Etickim kodeksom utvrduju se pravila profesionalnog ponasanja kojih su zaposleni duzni da se
pridrZavaju u ocuvanju, afirmaciji i unapredenju dostojanstva zaposlenog, ugleda i integriteta “EPCG-
SOLAR-GRADNJA” DOO Niksic.

Eticki kodeks ¢ine principi, nacela i mjerila poslovnog pona$anja koja se odnose na sve zaposlene i na sva
lica primljena po bilo kojem osnovu, bez obzira na poslove koje izvr§avaju, radno mjesto ili funkciju koju
obavljaju.

Lijepo ponasanje svih zaposlenih mora biti u skladu sa nacelima i mjerilima ovog Kodeksa, a to
predstavlja osnov za opéti uspjeh nade kompanije. Postovanjem ovog Kodeksa izraZava se poStovanje
prema samoj kompaniji, kolegama, klijentima, dobavlja¢ima, partnerima i cijeloj drustvenoj zajednici.
Postupanje protivno pravilima Eti¢kog kodeksa mozZe nastetiti ugledu nase kompanije pa se oslanjamo
na svijest, kulturu, savjest, ali i obavezu, svih zaposlenih da ¢e postupati po mjerilima iz ovog Kodeksa.

Iskreno se nadamo da ¢e svi na koje se ovaj Kodeks odnosi, a koji ¢e bliZe biti obavijeSteni o njegovom
donosenju, svoje djelatnosti izvoditi u skladu sa pravilima ovog Etitkog kodeksa.




1.UvoD

“EPCG-SOLAR-GRADNJA” DOO Niksi¢(u daljem tekstu: EPCG-SG) je privredni subjekat osnovan
20.09.2021.godine. Osnovana je kao drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu (DOO) od strane Odbora
direktora osnivaca Elektroprivrede AD Niksi¢ kao 100%-tnog vlasnika, kao jednoélano drustvo.

Osnovna djelatnost privrednog subjekta EPCG-SG-a je instalacija solarnih panela pravnim i fizickim
licima.

Ciljevi kompanije su pruzanje najkvalitetnije usluge korisnicima i dobavljadima, a zaposlenima zdravo
radno okruZenje i profesionalni razvoj. Primjenom ovog Eti¢kog kodeksa (u daljem tekstu: Kodeks)
unaprijed se osigurava ostvarenje zacrtanih ciljeva. Kodeks se smatra sastavnim dijelom upravljanja
EPCG-SG u cilju pravovremene kontrole rada, poslovanja i ponasanja.



2.Temeljna nacela

Temeljna nacela na kojima se temelji Eticki kodeks su:

- Stru¢no i profesionalno obavljanje redovnih poslova,

- Izbjegavanje sukoba interesa,

- Tehnoloska i upravljacka inovativnost,

- Medusobno uvaZzavanje svih zaposlenih i ekipni rad,

- Distanciranje od bilo kakvih politi¢kih uticaja ili pritisaka vezanih za poslovanje,
- Transparentno i efikasno obavljanje poslova,

- Odgovornost prema zdravlju zaposlenih i Zivotnoj sredini,

- Odgovornost u koriséenju kompanijske imovine,

- Zabrana korupcije,

- Kulturno ophodenje i primjereno odijevanje,

- Drustvena odgovornost.

Kodeksom je paZnja usmjerena i na zastitu zaposlenih u pogledu prava na dostojanstvo, jednakost i
slobodu, uvaZavanje osobnosti i uvanje privatnosti, ¢uvanje Zivotne okoline, poboljsanje sistema

vrijednosti i naroCito energetske efikasnosti.

3.Mjerila ponasanja u radnoj zajednici

Odgovornost, usluznost i profesionalnost



EPCG-SG zeli da se svi zaposleni osjecaju ugodno, uvazeno i postovano. Zaposleni predstavljaju najvazniji
resurs EPCG-SG-a zato ovaj Kodeks zabranjuje i osuduje sve oblike diskriminacije. Zaposlenima se ne
mogu uskracivati prava bez obzira na naciju, jezik, pol, rasu, vjeru, trudnocu, zdravstveno stanje,
imovinsko stanje, seksualno ili politicko opredjeljenje, socijalni status i &lanstvo u sindikalnim i drugim
organizacijama

Nije dozvoljeno na posao dolaziti pod uticajem alkohola ili drugih opojnih sredstava niti ih konzumirati u
okviru radnih prostorija jer se time ugroZava li¢na i kolektivna bezbjednost, kao i ugled EPCG-SG.

Svi zaposleni su duZni pridrZavati se ovih mjerila, a naroéito rukovodioci koji svojim primjerom,
ponadanjem i sugestijama moraju voditi raCuna o postovanju svih ovih mjerila pokazujuéi postovanje,
objektivnost, otvorenost i doslednost u komunikaciji sa zaposlenima.

U vrienju poslova zaposleni su duZni medusobno se pomagati, razmjenjivati misljenja, znanja, vjestine i
informacije koje se ti¢u posla. Sve nesuglasice moraju se reSavati objektivno, staloZzeno i mirnim putem
odavajuci poStovanje kolegama.

Zaposleni ne smiju zloupotrijebiti svoj poloZaj i dozvoliti da li¢ni interesi uticu na objektivnost tokom
obavljanja radnih zadataka.

Sva lica na koje se Eticki Kodeks odnosi, a koja aktivno ucestvuju u nekim organizacijama(politickim,
kulturnim, sportskim i sl.) to mogu &initi iskljucivo u svojstvu privatnih lica. EPCG-SG poSstuje prava
zaposlenih da uéestvuju u aktivnostima ako se to odvija na li¢nim osnovama i van radnog vremena.

Prava, obaveze i odgovornosti svakog zaposlenog definisane su ugovorom o radu i isti su duZni da ih se

pridrZavaju.

4.Principi ponasanja u vezi sa zdravljem, bezbjednos¢u na
radu i zastitom Zivotne sredine

ZasStita zivotne sredine



Briga o Zivotnoj sredini je, sa gledista nadeg drustva, od prioritetnog i sveukupnog znacaja za drudtvo u
cjelini. Zdrava Zivotna sredina je osnov za ouvanje ljudske egzistencije, zdravog razvoja drudtva i bitan
faktor za Zivot stanovnistva.

Nasa kompanija sa posebnom paznjom vodi rauna o zastiti Zivotne sredine u pogledu preventivnog
djelovanja sprecavanja nastanka ekoloskih posledica. EPCG-SG neprestano radi na unapredenju
implementacije interne regulative pozivnih propisa koji regulisu ovu oblast. Kao odgovorna kompanija,
svoju pozornost usmjeravamo ka donosenju poslovnih odluka kojima se neée ugroZavati Zivotna sredina.
Zelimo dati doprinos smanjenju zagadenosti, kako nase drzave, tako i svijeta u kojem Zivimo.

Zdravlje i bezbjednost na radnom mjestu

U zdravom i sigurnom radnom okruZenju raste motivacija i predanost osoblja radu. Pozitivni rezultati u
pogledu zastite zdravlja i bezbjednosti na radu odliéna su preporuka za nasu kompaniju u privlaéenju
novih talenata, kupaca i ulagaca. Takode, smanjenjem bolesti i nezgoda na radu direktno se poboljsavaju
poslovni rezultati nase komapnije.

Cilj je stvaranje radnog okruZenja koje motivise zaposlene na usvajanje zdravih navika i pokazivanju brige
0 zdravlju zaposlenih, klijenata i oCuvanju Zivotne sredine. Svi koji rade u EPCG-SG imaju pravo na
sigurno i zdravo radno okruzenje.

EPCG-SG oéekuje od svih zaposlenih da:
a) Primijene sve mjere opreza kako bi radno mjesto bilo sigurno i bezbjedno za rad i zdravlje zaposlenih;
b) Strogo paze da svojim postupcima ne izloZe sebe i druge opasnostima i rizicima;

c) Postupaju u skladu sa zakonskim i aktima EPCG-SG koja se odnose na bezbjednost na radnom mjestu,

zdravlje i okolinu;
d) Obavljaju poslove tako da ne naru$avaju Zivotnu sredinu i §tite Zivot i zdravlje drugih lica;

c) Obavje&tavaju rukovodioca o okolnostima koji utiéu, ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,
stvaranje materijalne $tete, na zaStitu i zdravlje drugih zaposlenih i Zivotnu sredinu.

5.Norme ponasSanja prema strankama-klijentima

U odnosu prema klijentu, poslovnim partnerima i ostalim gradanima zaposleni su duzni da postupaju
profesionalno, nepristrasno i pristojno. Zaposleni su duzni da blagovremeno reaguje na zahtjeve



korisnika i stranaka u skladu sa zakonskim i internim aktima. Takvim radnim odnosom zaposleni ¢e
uticati na sticanje povjerenja i zadovoljstva korisnika kao jednom od najvaZnijih poslovnih ciljeva

kompanije.

Zaposleni u EPCG-SG duZni su da pravovremeno i taéno informisu klijente o proizvodima i uslugama koje
nasa kompanija nudi na trzistu.

U obavljanju poslova i zadataka van radnog mjesta zaposleni moraju paziti da ne umanje povjerenje i
ugled koje javnost ima u rad EPCG-SG.

6.Principi ponasanja prema imovini
Pod imovinom EPCG-SG se podrazumijeva materijalna i nematerijalna imovina.

Zaposleni su duZni da upravljaju imovinom EPCG-SG sa duznom paznjom i nalelima dobrog privrednika.
U svakodnevnom radu i poslovanju odnos prema imovini mora biti racionalan kako bi se ostvarili
optimalni poslovni rezultati.

Zaposleni ne smiju koristiti sredstva i imovinu za liénu upotrebu osim u slu¢ajevima kada dobiju
ovlaScenje. Za troSkove nastale u situacijama gdje se prepli¢e privatno i poslovno, troskovi se tretiraju
kao liéni troskovi. Odgovornim odnosom prema imovini zaposleni doprinose i smanjivanju trokova.

7. Principi ponasanja u odnosima sa dobavljaima

Izbor dobavlja¢a mora se zasnivati na jasnim kriterijumima kroz transparentne i objektivne procedure.
Kako bi obezbijedili najvisi nivo nabavki roba, usluga i radova, EPCG-SG vrs$i odabir dobavljaca prema
objektivnim metodama koje su u skladu sa zakonskim i internim aktima.

Od zaposlenih koji posluju sa dobavlja¢ima ocekuje se:
- OdrZavaju transparentnost tokom procesa nabavke
- Dobavljace biraju na osnovu konkurentnih ponuda

- Odabir ponuda se vrsi na na osnovu objektivne procjene njihovih kvaliteta i usluga u skladu sa zakonom

i internim aktima

- Da odnose sa dobavlja¢ima zasnivaju na postenju uz izbjegavanje sukoba interesa.

8.Principi ponasanja u vezi sa bezbjednosc¢u podataka



EPCG-SG prikuplja velike koli¢ine poslovnih podataka, korisnickih podataka, podataka od poslovnih
partnera i licnih podataka zaposlenih, a koji se moraju ¢uvati od neovlas¢ene upotrebe, gubitka ili
preuranjenog unistavanja, u skladu sa zakonom i internim procedurama.

Zaposleni EPCG-SG-a koji u svakodnevnom radu koriste kompjutere, informacione i telekomunikacione
mreze duZni su da:

- Cuvaju pristupne lozinke za kompjutere i mreze;

- Cuvaju imovinske i povjerljive informacije na zastléenim fajlovima na sigurnim serverima koje
obezbjeduje EPCG-SG

- Cuvaju sve elektronske uredaje;

- Postupaju u skladu sa provjerama sigurnosit informacija;

Svi zaposleni koji na ovaj, ili na drugi nacin, dodu do posjeda podataka ili dokumenata koji imaju status
povijerljivosti duZni su da §tite i obezbijede dalju tajnost takvih podataka u skladu sa zakonom i internim

aktima.

Odnosi sa medijima

U odnosima sa medijima, analiti¢arima i investitorima EPCG-SG ima jasno i precizno definisane izjave i
stavove. Zaposlenima nije dozvoljeno samoinicijativno davanje izjava u ime kompanije.

Zaposlenima nije dozvoljeno komentarisanje glasina niti uéestvovanje u njihovom kreiranju i Sirenju.
Svaka aktivnost zaposlenog na ovom podrucju bice tretirana kao povreda Etickog Kodeksa.

Nijedan zaposleni, ako za to nije ovlaic¢en, nece predstavnicima medija davati informacije o EPCG-5G, te
su u obavazi da inform3u neposrednog rukovodioca ili odgovarajuéu osobu o pitanjima koje mediji

postavljaju.

9.Spredavanje konflikta interesa i antikorupcija

U skladu sa odredbama vazeéih zakonskim propisa i internih akata, zaposleni su duZzni izbjegavati
situacije koje imaju karakteristike sukoba interesa. Nije dopusteno da na nase poslovne odluke utice
nudenje, obecanje, davanje poklona ili bilo kakvih dobara od strane: dobavljaca, poslovnih partnera,



klijenata i sl., cime bi se oni eventualno stavili u povoljniji polozaj. U slu¢aju da od tih lica bude nesto od
navedenog ponudeno takvu radnju treba obavezno prijaviti.

Zaposleni u EPCG-SG ne smiju traZiti poklone, podsticati poklanjanje niti primati poklone i druge
povlastice bilo za sebe ili drugu osobu,za koju postoji pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno uticati
na objektivnost poslovanja i profesionalno ispunjavanje prava i duZnosti. Promotivna putovanja,

premije, usluge, popusti, jemstva nacelno se, takode, smatraju poklonima i moraju se izbjegavati.

Od ovoga su izuzeti pokloni koji isklju¢ivo predstavljaju gostoljubivost i simobliéne su vrijednosti, kao 5to
su: kalendari, rokovnici, privjesci, boca domace rakije i sl.

EPCG-SG vodi politiku nulte tolerancije na korupciju.

10. Dresscode

Zaposleni su duZni da postuju pravila poslovnog oblagenja. NajpoZenjije je da zaposleni nose odijela i
kostime. Imajuci u vidu specifi€énost prirode terenskog posla dozvoljeno je i leZernije oblacenje.

Zaposlenim muskarcima, pored odijela, dozvoljeno je nosenje pantalona i farmerki klasi¢nog kroja,
sakoa, polo majici i tankih dZempera. Zaposlenim Zzenama, pored kostima, dozvoljeno je no3enje sukanja
i haljina pristojne duZine i umjerene teksture, pantalona klasi¢nog kroja i majici svedenog dekoltea.

Zaposlenima u kompaniji zabranjeno je no%enje odjevnog predmeta od materijala providne teksture,
trenerki (osim u specifi¢nim slu¢ajevima koji se odnose na terenski rad).

Obuéa, nakit, frizura i Sminka poZeljno je da budu umjereni.

11.Mehanizmi sprovodenja principa Etickog Kodeksa

Svaki zaposleni, a narocito rukovodioci i zaposleni na radnom mjestu od znacaja za poslodavca, vode
ratuna o principima i vrijednostima Eti¢kog kodeksa i odgovorni su za sprovodenje principa u svojoj



oblasti rada. Eticki Kodeks dostupan je svim zaposlenima, kao i drugim zainteresovanim licima-klijentima
kompanije. Primjerak Etickog Kodeksa bice dostavljen svakom rukovodiocu, zaposlenom ili spoljnom
saradniku po njihovom imenovanju, zaposljavanju ili zasnivanju radnog odnosa.

Kultura i vrijednosti koje sadrZi Eti¢ki Kodeks razvijaée se i cirkulisati kroz kanale interne komunikacije.
Sektor za ljudske resurse, opste poslove i korporativne komunakacije je odgovoran za distribuciju i
objavljivanje Etickog Kodeksa. Sastavni dio ovog Kodeksa je i Izjava o prihvatanju Kodeksa poslovnog
ponasanja koja Ce biti potpisana od strane svakog zaposlenog pojedinaéno. Potpisivanjem lzjave o
prihvatanju Etickog kodeksa zaposleni se obavezuju da se u potpunosti pridrzavaju principa, mjerila i
nacela iz Kodeksa.

Za pracenje primjene Kodeksa formira se Komisija za eti¢ka pitanja(dalje u tekstu: Komisija). Clanove
Komisije imenuje izvrdni direktor EPCG-SG-a na period koji se utvrduje Odlukom o formiranju komisije.

Komisija ima 3(tri) €lana od kojih dva predlaZe Izvréni direktor a jednog Odbor direktora. Clanovi
Komisije duZni su sve prijave, obavjeStenja i istrage po prijavama tretirati kao strogo povijerljive.

Komisija po svom formiranju donosi Poslovnik o radu kojim se propisuje nacin rada, odlucivanja i druga
pitanja od znaéaja za njen rad.

Svaki zaposleni moZe da prijavi povredu Eti¢kog kodeksa pisanim putem, putem poste ili e-maila Komisiji
za etitka pitanja, a iste se mogu uputiti:

- na adresu: Podgoricki put bb, Niksi¢ sa naznakom za Komisiju za eti¢ka pitanja,

- na email adresu: etika@epcg-sg.com

12.Zavrsne odredbe

Eticki kodeks stupa na snagu danom dono3enja i bice objavljen kroz kanale interne komunikacije i na
oglasnoj tabli EPCG-SG-a.

Izmjene i dopune Kodeksa vrie se na isti nacin na koji je donijet.




PRILOG 1 - Izjava zaposlenog o prihvataniju Etickog kodeksa

Izjava zaposlenog o prihvatanju Etickog kodeksa

Potpisom ove izjave potvrdujem da sam procitao Eticki kodeks EPCG-5G-a, da se slasem sa njim i
prihvatam da postupam po istom.

Saglasan sam sa njegovim sadrZajem i prihvatam da tokom izvrSavanja svojih radnih zadataka, vezanim
za poslovanje EPCG-SG-a, postujem principe, nacela i preporuke Eti¢kog kodeksa.

Dajem casnu rije¢ da ¢u svojim ponasanjem biti primjer okolini i kolegama.

Prihvatam da je potpisivanje ove Izjave preduslov za moje zaposljavanje i/ili obavljanje rada u EPCG-SG-
u.

Izjavljujem da su mi dostavljene sve potrebne informacije u vezi sa Etickim kodeksom i obavezujem se da
¢u ovu izjavu vratiti potpisanu, s nepromijenjenim sadrzajem, nadleznoj osobi bez odlaganja.

Mjesto i datum potpisivanja:

Svojeruéni potpis:

Ime i prezime (velikim $tampanim slovima):




